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årige. Af disse grunde kan vi ikke stemme 
for disse 2 ændringsforslag. 

Vi vil stemme for ministerens ændringsfor- 
slag med hensyn til Færøerne og Grønland. 

(Kort bemærkning). 

Kurt Hansen (VS): 
Da hr. Poul H. Møller brugte en stor del 

af sin tale på at kommentere, hvad jeg havde 
sagt, vil jeg godt lige ganske kort fremstille, 
hvad der også er et »rimeligt« jobtilbud, og 
hvorfor vi ikke tror på, at dette begreb er en 
beskyttelse for de arbejdsløse, der bliver stil- 
let over for et såkaldt jobtilbud. 

Vi har bl.a. i arbejdsmarkedsudvalget 
spurgt: vil det være et rimeligt jobtilbud, hvis 
en faglært typograf bliver anvist et jobtilbud 
på HKs meget lave introduktionsløn? Man 
kan ikke se bort fra, at det ville være et rime- 
ligt jobtilbud, siger arbejdsministeren. Jeg 
synes, den situation meget godt sætter i reli- 
ef, at dette med det rimelige kan bøjes og 
rettes ud, alt afhængig af hvor svært det 
eventuelt måtte være at skaffe jobtilbud til 
dem, der skal have det. Det var den ene side 
af sagen. 

Jeg vil gerne bede hr. Poul H. Møller om 
at komme op og fortælle os, hvad det er for 
nogle midler, lærerne er blevet frataget, hvad 
der har skabt denne disciplinkrise i folkesko- 
len og blandt de unge. Hvad er det for nogle 
midler, de skal have til at sikre disciplinen 
og de ranke rygge og sådan noget i den dan- 
ske ungdom? Det vil jeg gerne have at hr. 
Poul H. Møller kommer op og fortæller lidt 
om. 

(Kort bemærkning). 

Poul H. Møller (KrF): 
Med hensyn til et rimeligt tilbud står der 

som bekendt i § 1, stk. 3, at arbejdsmarkeds- 
홢" nævnet har den endelige administrative afgø- 

relse af, om et givet tilbud er rimeligt. Sådan- 
ne tilfælde, hvor det synes umiddelbart helt 
urimeligt, kan altså indbringes for arbejds- 
markedsnævnet. 

Med hensyn til disciplinkrisen, og hvilke 
midler der skal til, vil det nok tage for lang 
tid at komme frem med det her. Men det er 
da ganske klart, at man har lempet og givet 
en frihed, som efter min opfattelse går ud 
over alle grænser, og som er synd for de un- 

ge selv. Det er da min erfaring som ung- 
domsarbejder i det kristelige arbejde, at langt 
de fleste unge sætter pris på, at der er en vis 
fasthed, og at der er visse normer, der gæl- 
der, visse regler, der gælder, at man ikke ba- 
re har en uhæmmet frihed, men at man har 
en frihed under ansvar. Det er nok det, det 
har knebet med i de senere mange år. 

Mølgaard (DR): 
Jeg skal for mit vedkommende for så vidt 

ikke blande mig i opgøret mellem hr. Kurt 
Hansen og hr. Nymann om, hvorvidt der er 
nogen lykke ved beskæftigelse, der er på- 
tvunget. Jeg skal blot gøre opmærksom på. at 
lykke kan staves på to måder, nemlig både 
med y og med ø, og når det er påtvungen 
beskæftigelse, bliver det altså rimeligt at be- 
gynde at bruge ø i stavemåden. 

I øvrigt vil jeg benytte mig af den af den 
tidligere mødeleder, hr. Ninn-Hansen, givne 
tilladelse til at kommentere samtlige lovfor- 
slag under ét for at fremme forhandlingernes 
gang her. 

Jeg er egentlig vældig sympatisk indstillet 
over for det, som er hele udgangspunktet for 
dette sæt lovforslag, nemlig statsministerens 
ord om, at i en sådan krisesituation med en 
så voldsom beskæftigelsesmangel, altså så 
stor en arbejdsløshed, er det nødvendigt at 
tænke utraditionelt. Så vidt så godt. Men det, 
vi her er nået frem til, er bare ikke godt nok. 
Det er en almindelig økonomisk politik, der 
lægger op til, at der ad naturens vej skabes 
beskæftigelsesmuligheder, der er det nødven- 
dige. Det her er lapperi. 

For så vidt angår lovforslag nr. L 221, der 
handler om jobtilbuddene, er vi ængstelige 
for, at der er betydelige misbrugsmuligheder, 
som andre ordførere også har været inde på, 
idet arbejdsgivere animeres til at foretage 
afskedigelser og antage anden arbejdskraft, 
uden at man i reliteten kan føre virkelig kon- 
trol med, hvad det er, der sker. Man må sige, 
at det er måske nok omgåelse af lovens hen- 
sigt, men det' vil da være sund fornuft; det 
vil være det, der er almindelig økonomisk 
tilskyndelse til for den enkelte arbejdsgiver. 
At lægge op til en sådan lovgivning finder vi 
ærlig talt moralsk forkasteligt. 

Vi er også ængstelige for de forvridninger, 
der kan ske i konkurrencen med forskydning 
fra i dag eksisterende virksomheders beskæf- 


