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[Enggaard]

i mellemtiden er blevet stillet i bero. Jeg ma
forstd pd socialdemokratiets ordforer, for et
ojeblik siden, at det kun er for nogle uger,
idet han havde den forventning og stillede
sporgsmdl herom til arbejdsministeren, at det
ville blive en af de allerforste ting, vi ville
tage fat pd i begyndelsen af den kommende
samling. Da socialdemokratiets ordforer vel
nappe stiller et sddant sporgsmal til arbejds-
ministeren uden p& forhdnd at have en vis
sikkerhed for ikke at fa et hardt afslag fra
arbejdsministerens side, vil vi nasten betrag-
te det som en politisk oplysning.

Det understreger i virkeligheden, at disse
lovforslag er et led i det firepartiforlig, som
er indgdet for ganske nylig mellem regerin-
gen og tre andre partier her i tinget. Det har
betydet, at det efter en lang rakke sporgs-
madl, som er stillet i udvalget, og hvor man
mé sige, at der fremdeles er nogen uklarhed
med hensyn til rekkevidden og konsekven-
serne af 1 forste reekke lovforslag nr. L 221
om arbejdstilbud til ledige, er en politisk
kendsgerning, at det gennemfores i den skik-
kelse, som regeringen og forligspartierne er
blevet enige om, og at der dermed er meget
begrensede muligheder, om nogen i det hele
taget, for folketingets ovrige partier for at
have indflydelse p& en sddan veasentlig lov-
givning.

Det er pad den baggrund, man skal se det
&ndringsforslag, som er stillet af venstre og
det konservative folkeparti for at prove at
reducere rekkevidden af lovforslaget ved at
@&ndre formuleringen pd en sddan made, at
de 25-60-arige gar ud af den gruppe, som er
nevnt som modtagere af et arbejdstilbud ef-
ter | ars ledighed.

Jeg har samtidig noteret mig, at det i be-
tenkningsbidraget fra forligspartierne er stil-
let 1 udsigt, at man onsker at gi et skridt i
den modsatte retning, idet man har tilkende-
givet, at s& snart de administrative forudsaet-
ninger er tilvejebragt, agter man at lade ar-
bejdstilbuddet trede i kraft for de 25-60-ari-
ge. Det vil medfore det meget store omfang
og den meget store okonomiske virkning af
dette lovforslag, som bl. a. vakte megen og
berettiget opsigt i kommunale kredse, hvor
man jo havde diskussionen om den okono-
miske rekkevidde og kommunernes byrder i
forbindelse med et sddant forslag.

Jeg vil da gerne sporge arbejdsministeren
om den okonomiske rekkevidde af den hen-
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sigtserklering, der fra forligspartiernes side
er tilkendegivet i betznkningen med hensyn
til, sd snart de administrative forudsatninger
er tilvejebragt, at gd videre, og hvordan det
er klaret af i forhold til den kommunale ver-
den, som efter min mening med megen rette
rejste nogle problemer og vel forarsagede, at
forslaget i forste omgang fik en mere be-
grenset raekkevidde. Jeg vil godt direkte
sporge arbejdsministeren, hvad det er for
administrative problemer, der skal klares af.
Er det administrative problemer inden for
forligspartiernes kreds, eller er det noget, der
har med jura og rigtig administration at go-
re? .
Jeg vil godt som mit hovedindtryk af den-
ne lovgivning sige, at der naturligvis er en
rekke gode intentioner i den, og ingen kan
have alvorlige indvendinger imod, at man
soger at gore noget alvorligt ved ungdomsar-
bejdslosheden. Vi har ogsd understreget fra
venstres side i vores betenkningsbidrag, at
det er det vi prioriterer hojest. Men i forbin-
delse med den fremgangsmade, som-er anlagt
her, er der efter vores opfattelse en klar risi-
ko for, at vi vil f4 en storre offentlig aktivitet
pd bekostning af det private erhvervsliv. Der
er en klar risiko for, at vi vil slutte med et
storre antal ansatte i den offentlige sektor,
end vi ellers ville have haft, og at vi pd den
baggrund vil fi en tungere offentlig sektor
med storre skattebyrder og dermed negativ
effekt pd den beskeaftigelse, som skulle vere
inden for det private erhvervslivs ramme.
Derfor er det trods de mange gode hensigter
et forslag, som indeberer betydelige risici set
ud fra vores synspunkt.

Jeg vil understrege, at virkningen af lov-
forslaget i hoj grad vil komme til at athenge
af, hvordan veegringsbestemmelserne i for-
bindelse med afslag pa et tilbudt arbejde vil
blive administreret. Om det ved vi ikke sd
forferdelig meget, ud over at det er tilkende-
givet, at det vil blive taget op til ny vurde-
ring naeste forr pd baggrund af indvundne
erfaringer. Lad mig som venstres opfattelse
af det punkt sige, at vi kan beklage, at der
ikke i hojere grad er parallelitet i forhold til
26 ugers reglen, som i ovrigt er galdende i
dagpengelovgivningen, og at vi kan have den
frygt, at den faktiske virkning af de gode
hensigter og de store udgifter i forbindelse
med denne lov vil vaere begrensede, safremt
man ikke finder en fremgangsmdde for ad-



