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[Voigt] 
at gribe ind, muligheden for at sikre, at folk 
har det frie valg.« 

Det synes jeg var kloge ord. Vi har været 
meget tålmodige, vi har ventet et halvt år, og 
vi er villige til at vente et halvt år til med 
ikrafttrædelsesdatoen; vi er også villige til at 
vente 9 måneder, hvis det tilfredsstiller hr. 
Bolvig. 

(Kort bemærkning). 

Bolvig (RV): 
Så burde hr. Voigt og andre også have 

bemærket, at det radikale venstre netop i den 
indbydelse, jeg omtalte for, til de partier, der 
er enige med os om at ændre eksklusivafta- 
lerne, fremhævede, at jo mere vi dykkede 
ned i problemerne, jo flere ting blev der 
rejst, og jo mere usikre blev vi, og jo mere 
behov fandt vi der var for en klarlæggelse. 
Man har selv fremhævet -  hvad jeg er glad 
for -  det radikale venstres arbejde i arbejds- 
markedsudvalget, hvor vi virkelig har forsøgt 
på at få blotlagt alle problemer. Så burde 
man også lytte, når vi fremhæver, at vi stadig 
mener, at der er ting, vi endnu ikke kan tage 
stilling til. Så burde hr. Voigt bemærke, at til 
det møde, vi arrangerede for de partier, som 
er fælles om modstanden mod eksklusivafta- 
홢 ler, havde vi ikke indbudt arbejdsministeren. 

(Kort bemærkning). 

Hans Jørgen Holm (V): 
Hr. Bolvig har på et meget tidligt tids- 

punkt udtrykt sig meget klart om eksklusivaf- 
talerne, og dengang var der ingen forbehold 
med hensyn til tiden. Hr. Bolvig har også 
udtalt sig om det politiske arbejde -  det er 
stadig væk Erhvervsbladet for den 16. febru- 
ar 1981: 

»Jeg mener også, at når meget politisk 
arbejde går galt, hænger det sammen med, at 
flere politiske partier ligger under for den 
pression, som organisationerne udsætter dem 
for. Det gælder alle sider af samfundslivet. 

Arne Melchior (CD): 
Det er snart en række korte bemærkninger 

siden, hr. Bolvig her meddelte, at han befin- 
der sig som Jeppe i baronens seng. Nu ken- 
der jeg ikke hans personlige forhold, og jeg 
ved ikke, om han har nogen Nille at vende 
tilbage til, men han har da i hvert fald en 

Niels, og det kan være, at det bliver en lidt 
ubehagelig opvågnen, når samme Niels får 
læst forsiden af Erhvervsbladet for i dag, 
men den får vi vel kommenteret af hr. Bolvig 
heroppefra, inden denne debat slutter. 

Hr. Bolvig er glad for den tillid, han ny- 
der, og anbefaler alle at lade ham tilflyde 
noget mere af samme art. Det synes jeg lyder 
lofterigt, men vi må dog lige vente et par 
dage og se, om hr. Bolvig lever op til at være 
tillidværdig, f.eks. på mandag, eller hvilken 
dag tredjebehandlingen bliver. Hvis han 
straks dér dementerer, at man kan have tillid 
til ham, så ender han på moddingen, og så 
har det kun været en stakket stund i den 
seng. 

Jeg vil komme med en replik til fru Gre- 
the Fenger Moller, som glædede sig til en 
god grundlovsdag i år. Jeg synes, hun over- 
spiller sagen en kende. Mon ikke hun har 
haft en udmærket grundlovsdag i fjor -  det 
har det meste af det danske folk haft -  og 
har haft anledning til at fejre ganske udmær- 
kede grundlovsdage? Man skal nu altså ikke 
fremstille det, som om rigets sikkerhed og 
grundlovens eksistens er afhængig af denne 
afstemning. Det drejer sig i denne sag som i 
så mange andre forhold, ikke mindst for os, 
der arbejder herinde, om prioritering. Der 
kan mange gange fremføres gode argumenter 
for det ene og for det andet, men det viser 
sig, at begge dele altså ikke kan opnås samti- 
dig. Så er man nodt til at prioritere, og ved 
at man derfor giver en sag, man går ind for, 
andenprioritet i forhold til en anden sag, har 
man ikke på nogen måde svigtet sine ord og 
er gået på akkord, har solgt ud af sine prin- 
cipper, eller lignende floskelagtige ting. 

Som CD opfatter denne sag, er den meget 
sammensat, den berører en mængde forhold: 
erhvervsforhold, ansættelsesforhold etc. etc. 
Vi føler os slet ikke overbevist om, at alle 
disse forhold er tilstrækkeligt kulegravet, 
men jeg skal da give hr. Voigt ret i, at ar- 
bejdsministeren heller ikke har hjulpet os 
med at komme i dybden med dem. Vi kan 
iagttage, at ikke kun LO og fagforbundene, 
men også mange erhvervsorganisationer, skal 
vi sige det mildt, forer en meget lav profil i 
denne sag. 

Det er ét sæt af synspunkter og argumen- 
ter. Over for dette står nogle principper -  
nogle meget vigtige principper. Jeg tror, det 
var fru Lilli Gyldenkilde, der var inde på 


