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[Forsvarsministeren]

levering, skal sagen efter gazldende bestem-
melser forelxgges forsvarets materielnavn til
udtalelse. 1 dette nevn er bla. Industriradet
og fagbeviegelsen reprasenteret.

I ovrigt kan jeg oplyse, at Den militere
Klaedefabrik i februar 1981 efter udbud har
afsluttet kontrakt med Kjers Molle A/S om
levering af kamgarn til klaedefabrikken.
Kjers Molle har desuden kobt et storre antal
af kledefabrikkens maskiner, netop med
henblik pa at ga ind i produktionen af uni-
formsstoffer.

Den militere Klecdefabrik er villig til at
vde bedst mulig bistand- til danske firmaer,
for at disse kan veere konkurrencedygtige,
nar der i fremtiden indhentes tilbud pa stof-
fer. )

Spm. nr. 986
Til finansministeren (8/5 81) af:

Glistrup (FP):

»Hvor meget fir et 35-arigt folketingsmed-
lem, der har varet minister, i efterlon og/el-
ler pension for 19817«

Begrundelse

Selvfolgelig skal en minister have en an-
stendig lon.

Men det er uanstendigt, at vedkommende
efter at have forladt ministerjobbet skal have
serpensionsfordele fremfor andre i samfun-
det. Specielt da mange eksministre fortsetter
som folketingsmedlemmer.

For at rejse en folkelig debat om at @ndre
de nuverende regler er det vigtigt at f& truk-
ket frem i lyset, hvad de i al deres uanstazn-
dighed gir ud pa.

Nar der sporges for hele 1981, beror det
pa, at der i svaret onskes medtaget oplysnin-
ger om forventede dyrtidsreguleringer og for-
ventede regeringsforslag om satsendringer,
der far virkning allerede i 1981.

I svaret bedes udtommende oplysning an-
fort, om der er samordningsfradrag. Gradue-
ringer efter, hvor lenge vedkommende har
vieret minister, bedes ogsd medtaget i svaret.

Besvarelse (1875 81):

Finansministeren (Svend Jakobsen):

De ydelser, der tilkommer en minister ef-
ter afgang fra ministerstilling, bestar af ven-

tepenge og pension. Reglerne herom er inde-
holdt i lov nr. 194 af 5. juni 1959 om veder-
lag og pension m.v. for ministre, som @ndret
ved lov nr. 577 af 19. december 1969.

En minister har ved afgang fra minister-
stillingen ret til i 2 &r at oppebare ventepen-
ge, der ydes med samme belob som hojeste
ministerpension, dvs. pr. 1. april 1981
144.406 kr. arligt. :

Ventepengene bortfalder dog, sifremt den
afgdede minister ansattes i en stilling, i hvil-
ken ansattelsen kan medregnes i pensionsan-
cienniteten efter § 4 i lov om tjenestemands-
pension. Er lonnen i stillingen lavere end
ventepengene, udbetales forskellen som per-
sonligt tilleg.

En afgdet minister, hvis funktionstid reg-
net fra den forste udnavnelse til minister har
varet mindst 1 ar, er berettiget til egenpensi-
on efter udlobet af det tidsrum, hvori der
udbetales ventepenge.

Ministerpensionen udgor en efter l&ngden
af den samlede funktionstid som minister
gradueret procentdel af det arlige vederlag til
ministre og reguleres efter samme regler, som
gelder for dyrtidsregulering m.v. af tjeneste-
mandspensioner.

Pensionssatser og -storrelser fremgar af
folgende oversigt:

Ministerpensi-
on med tilleg

efter de ]%r.
en-

Egenpension i
% af minister- 1/4 81 gz

Funktionstid

som minister vederlag qo oo <
arligt
1-2 ar 10 pct. 36.459 kr.
2-3 ar 15 pct. 56.384 kr.
34 ar 20 pct. 72.37S kr.
4-5 ar 25 pct. 80.977 kr.
5-6 ar 30 pet. 94.693 kr.
6-7 ar 35 pet. 108.168 kr.
7-8 ar 40 pct. 116.296 kr.
8 ar og derover 50 pct. 144.406 kr.

De aktuelle pensionsstorrelser ma forudses
xndret i lobet af den resterende del af aret
1981, i det omfang pris- og lenudviklingen
begrunder @&ndringer i dyrtids- og taktregule-
ringstilleg.

For &ret 1981 som helhed skonnes pensio-
nerne at ville svare nogenlunde til de anforte
satser ‘pr. 1. april 1981, idet en péregnet stig-



