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stig oppustning af praktikpladser inden for 
enkelte brancher. 

Vi vil gerne være med til at arbejde for, at 
man giver de unge gode muligheder. Ministe- 
rens gode vilje gør det ikke alene. IViå jeg 
opfordre ministeren til ikke at ryste på hån- 
den, når brancher, som jeg har nævnt, kom- 
mer med en udstrakt hånd og tilbyder ud- 
dannelsespladser både til lærlinge og EFG- 
elever. Ville ministeren dog bare sætte hensy- 
net til de unge over hensynet til, hvad der er 
god socialdemokratisk uddannelsespolitik! 

Til slut vil jeg gerne afvise SFs dagsorden. 
Jeg har allerede i mit indlæg nævnt, at vi er 
imod enhver form for tvangsudskrivning. 

Halvgaard (FP): 
Det er et særdeles aktuelt samfundspro- 

blem, der er indeholdt i denne forespørgsel 
til undervisningsministeren. Det er et pro- 
blem, der åbenbart ikke kan løses af under- 
visningsministeren, og det har desværre vist 
sig, at det heller ikke løses gennem de initia- 
tiver, der hidtil er taget fra regeringens side. 

Problemet om fremskaffelse af praktik- 
pladser hænger nøje sammen med erhvervsli- 
vets vilkår. Har erhvervslivet gode vilkår og 
er konkurrencedygtigt, stiger produktionen 
og åbner automatisk for nye lærlinge og der- 
med praktikpladser. Desværre er vi havnet i 
en vanvittig situation, fordi man her i landet 
har ført en politik, der har passiviseret vort 
erhvervsliv, kapital og arbejdskraft. Stadig 
flere danske virksomheder vælger at flytte ny 
produktion til udlandet, fordi indtjeningen i 
Danmark er for dårlig og erhvervsklimaet for 
ringe. Så længe det bedre kan betale sig -  
som jeg også tidligere har nævnt det her i 
dag -  for erhvervsdrivende at sætte penge i 
statsobligationer fremfor at investere dem i 
deres virksomheder, bliver der ingen mulig- 
heder for nye lærekontrakter og praktikplad- 
ser. 

Der har desværre i de seneste år været ført 
en politik helt uden forbindelse med den 
økonomiske virkelighed, en politik, der har 
frataget erhvervslivet lysten og evnen til at 
investere i nye arbejdspladser. Skattelovgiv- 
ningen, sociallovgivningen og arbejdsmar- 
kedspolitikken straffer den aktive og beløn- 
ner den passive, og tanker og ideer, som der 
er lagt op til, om ad kunstig vej at etablere 
praktikpladser i den offentlige og den private 

sektor vil blot forværre erhvervslivets kon- 
kurrenceevne, fordi det er udgifter, der alene, 
når alt kommer til alt, skal betales af er- 
hvervslivet selv. 

Der er således kun én løsning på proble- 
met, og det er en anden politik, en politik, 
der stimulerer en udbygning af vore eks- 
porterhverv, men det forudsætter, at risiko- 
villige penge belønnes, og at erhvervsaktive 
folk føler sig tilskyndet til at yde en indsats. 

Efter fremskridtspartiets opfattelse må 
skattetrykket derfor stoppes og de stigende 
udgifter i den offentlige sektor væsentligt 
begrænses. Det er den eneste effektive, natur- 
lige løsningsmodel til beskæftigelse af de un- 
ge. De hidtil fremsatte forslag om, også even- 
tuelt ved lov, som det er foreslået her i dag, 
at tvinge såvel den offentlige som den priva- 
te sektor til kunstigt at etablere praktikplad- 
ser uden det fornødne behov, er uansvarligt, 
og det er foranstaltninger, der ikke kan tjene 
et samfunds interesser på længere sigt. 

Mimi Jakobsen (CD): 
Jeg vil gerne starte med at sige, at det na- 

turligvis for centrum-demokraterne er af helt 
overvejende betydning, at der er et så stort 
praktisk indhold i det, der hedder de prakti- 
ske uddannelser, som overhovedet muligt, og 
det er da også helt oplagt, at når man har et 
nåleøje, der hedder praktikpladser, i EFG- 
uddannelserne -  som vi ser med sympati på i 
alle de fag, der selv ønsker det vel at mærke 
-  må vi naturligvis også bestræbe os på i 
hvert fald at prøve at få arbejdsmarkedets 
parter til at stille så mange praktikpladser til 
rådighed, som det nu kan lade sig gøre. 

Men jeg vil også godt sige til forespørger- 
ne, at vi ikke under nogen omstændigheder 
vil stemme for det dagsordensforslag, der er 
fremsat. Jeg tror, at der i øjeblikket i er- 
hvervslivet er meget stor forståelse for, at det 
er nu, det gælder med hensyn til at fremskaf- 
fe disse praktikpladser. Det er måske ikke 
engang så meget for de unge menneskers blå 
øjnes skyld, men simpelt hen fordi man i 
erhvervslivet er begyndt at få øjnene op for, 
at der om ikke så forfærdelig mange år kan 
opstå en arbejdskraftmangel, og det betyder, 
at man vil forsøge at skaffe sig de unge men- 
nesker, der skal til nu og få dem ordentligt 
uddannet, så de står til rådighed til den tid 
med den uddannelse, det nu kræver. Det tror 


