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der gores en ekstra indsats for at fremskaffe
det nodvendige antal praktikpladser.

Der vil i 1981, hvis man tager udgangs-
punkt i udbuddet af lere- og praktikpladser i
1980 — og det er et sporgsméal, om det er et
lidt optimistisk udgangspunkt — i 1981 veare
behov for en forogelse af udbuddet med godt
10.000 pladser, hvis vi skal na frem til den
situation, at de unge ikke skal afskzres fra
en faglig uddannelse pd grund af manglende
praktikpladser.

For at dekke dette behov har regeringen
ud over de hidtidige igangvarende initiativer
indgdet aftaler med arbejdsmarkedets parter
om oprettelse af flere praktikpladser i private
virksomheder og med de kommunale organi-
sationer om oprettelse af praktikpladser in-
den for den offentlige sektor, og inden for
rammerne af denne sidste aftale har staten
ligeledes forpligtet sig til at oprette yderligere
praktikpladser i den statslige administration.

I aftalen mellem staten og de kommunale
og amtskommunale myndigheder indgar det,
at den offentlige sektor tilstreber at udvide
antallet af praktik- og larepladser med 3.000
inden for handels- og kontoromradet og med
1.000 inden for de tekniske omrader.

I 1981 skal der siledes fremskaffes i alt
6.400 praktik- og lerepladser i den offentlige
sektor fordelt med 2.450 til staten, 850 til
amtskommunerne, 430 til Kobenhavns kom-
mune, 70 til Frederiksberg kommune og
2.600 til primazrkommunerne. Fordelingen
indeberer, at der i 1981 i gennemsnit frem-
skaffes 9 praktik- og lerepladser for hver 100
fuldtidsbeskaftigede, der har en erhvervsfag-
lig uddannelse.

Arbejdet omkring denne aftale er nu sa
langt fremme, at de enkelte kommuner alle-
rede har modtaget en vejledende ramme for,
hvor mange uddannelsespladser de ber stille
til radighed. Ved denne fordeling har ud-
gangspunktet veret, at den offentlige sektor
skal uddanne forholdsvis det samme antal
unge som den private sektor, ndr man som
udgangspunkt regner ud fra antallet af faer-
diguddannede. Det skal ogsa tilstrebes, at
disse uddanneisespladser i den offentlige sek-
tor s& vidt muligt etableres inden for sddanne
omrader og med en saddan bredde, at den
enkelte uddannelse fortrinsvis sigter mod
ansattelse i den private sektor, idet der ikke
kan forventes ansattelse i den offentlige sek-
tor efter den afsluttede uddannelse.

For den private sektor er der ligeledes for-
muleret en aftale, som indgds mellem rege-
ringen og arbejdsmarkedets hovedorganisati-
oner, og det er hensigten, at arbejdsmarke-
dets hovedorganisationer i samarbejde skal
fremskaffe yderligere 7.000 praktikpladser
inden for den private sektor. Denne foregel-
se af antallet skal sikres bl.a. ved i foreget
omfang at udbygge de eksisterende mulighe-
der for opdeling af praktikpladser pa flere
virksomheder.

Der er enighed mellem aftaleparterne om,
at hvis de ivaerksatte foranstaltninger til
fremskaffelse af flere praktikpladser ikke vi-
ser sig at vere tilstrekkeligt effektive, skal
sporgsmalet om yderligere foranstaltninger
lebende tages op til droftelse. Der er ogsa
enighed om, at der under alle omstaendighe-
der vil vaere behov for en samlet vurdering i
september maned i ar, med henblik pa at
eventuelt udestdende problemer péd det tids-
punkt skal leses inden arets udgang.

Den vasentlige forogelse af antallet af |-
re- og praktikpladser, der her er taget initia-
tiv til, forudsetter imidlertid, at proceduren
for godkendelse af praktikpladser smidigge-
res. | denne forbindelse ma flere muligheder
overvejes, herunder ogsd en ordning, der
medferer en automatisk godkendelse, safremt
det faglige udvalg ikke inden for en narmere
angivet tidsfrist har ferdigbehandlet sagen.

Med henblik pad at stette disse initiativer
har undervisningsministeriet afsat 10 mill. kr.
til intensivering af det opsegende arbejde.
Dette arbejde skal ske i samarbejde med ar-
bejdsformidlingen og erhvervsskolerne og
selvfolgelig med henblik pd at fremskaffe
praktikpladser.

Det er desuden hensigten, at de lokale fag-
komiteer, hvori arbejdsmarkedets parter er
representeret, ogsd skal inddrages i arbejdet.

Hovedsigtet vil vaere, at der i det opsegen-
de arbejde péd baggrund af de enkelte medar-
bejderes fag- og lokalkendskab i lokalomra-
det skal informeres om forhold vedrerende
etablering af lere- og praktikforhold. Herun-
der boer der orienteres om praktiske forhold,
f.eks. uddannelsernes opbygning, ansattelses-
forhold, tilskudsmuligheder osv. osv.

Med indgaelsen af de to aftaler, jeg her
har omtalt for henholdsvis den offentlige og
den private sektor, finder jeg, at der er indfe-
jet et meget betydningsfuldt led i den raekke
af initiativer, regeringen gennem de forlgbne



