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[Industriministeren]

ekspertise er repraesenteret, administrerer
ordningen. :
Endelig m& handvarkerlaneordningen

nevnes. Den har en meget lang tradition bag
sig, men ordningens mals@tning har markant
skiftet karakter i tidens lob. Fra oprindelig at
have varet delvis socialt betonet er ordnin-
gen gdet over til at blive et fuldt integreret
led i industriministeriets erhvervspolitik.

Handvark og mindre industri — her defi-
neret som virksomheder med op til 75 ansat-
te — er ordningens malgruppe, med overvej-
ende vaegt p4 eksporterende eller importkon-
kurrerende virksomheder. Szrlig perspektiv-
rige investeringsprojekter far en faverbe-
handling ved udmaéling af lanenes storrelse.
Endvidere kan der nu ogsi ydes lan til eta-
blering af egen virksomhed efter vurdering af
ansogerens projektidé og kvalifikationer. For
1981 star der knap 100 mill. kr. til radighed
for udlén, og udlansrenten er for tiden 9 pct.
p.a.

Ordningen administreres af egnsudvik-
lingsdirektoratet med stette fra et rddgivende
udvalg.

Alle de navnte finansieringsordninger
vedrorer anlegsinvesteringer. For driftskapi-
talens vedkommende er det - i forste rekke
af pengepolitiske grunde — ikke muligt at
gennemfore tilsvarende rentedifferentiering.
Etablering af lobende driftskreditter ma i
ovrigt anses for en typisk opgave for penge-
institutterne i modsatning til den langfriste-
de anlaegsfinansiering, som kun i begranset
omfang varetages af disse.

Driftskreditter til finansiering af selve eks-
portproduktionen og af eksporterernes kre-
ditgivning til udenlandske aftagere kan dog
som omtalt i forbindelse med eksportkredit-
ordningen etableres med kaution fra eksport-
kreditrddet over for det langivende pengein-
stitut. Inden for de graenser, som radets vur-
dering af eksportorens kreditvardighed sat-
ter, kan der saledes sikres eksporten forne-
den driftskapital.

Generelt skal om dette erhvervspolitiske
servicesystem peges pa, at der ikke er tale
om generel og automatisk subvention. Det
drejer sig om tilbud, som virksomhederne
kan gore brug af eller lade ligge, hvis de ikke
mener, de har behov herfor. Falles for ord-
ningerne er, at der kraves en indsats fra

virksomhedernes side Det méa klargores,
hvori deres problemer bestar, og hvilken bi-
stand de serlig har brug for. Bistanden gives
principielt som hjalp til selvhjalp, sdledes at
virksomhederne gennem et eget engagement
ma manifestere tillid til, at det nytter.

Der er ikke hold i indvendingen om, at
ordningerne er for mangfoldige og for ind-
viklede til, at virksomhederne kan gere brug
deraf. Herimod taler allerede det forhold, at
ordningerne er fuldt udnyttet inden for de
finansielle og administrative rammer, der er
til rddighed. Gennem et tet samarbejde med
de erhverv, som ordningerne henvender sig
til, drages endvidere omsorg for, at ordnin-
gerne udformes og administreres s praktisk
og erhvervsnazrt som muligt. Gennem oget
informationsvirksomhed vil der endvidere
blive draget omsorg for, at kendskabet til
ordningerne i videst mulig udstrekning brin-
ges ud til erhvervslivet.

Heller ikke den betragtning, at ordninger-
ne overvejende henvender sig til storre virk-
somheder, forekommer berettiget. Det mod-
satte er snarere tilfaldet. Ordningernes stor-
ste klientel ligger i kategorien mindre og
mellemstore virksomheder, men gennem spe-
cielle arrangementer gores der pd mange om-
rader en indsats, der i s@rlig grad har de sm
virksomheders behov for eje.

Som led i bestrebelserne p4a, at ordninger-
ne til stadighed tilpasses udviklingen for
bedst muligt at tjene den i ordningerne ind-
byggede malsetning, har det industripolitiske
kontaktudvalg for nylig gennemgéet de en-
kelte ordningers indhold og administration.

Et led i ordningernes tilpasning og effekti-
visering er systematiske analyser af ordnin-
gernes virkninger, som vil blive intensiveret
ved oprettelsen af det industripolitiske sekre-
tariat under industriministeriet.

Det finansielle og administrative grundlag
for ordningerne er i betydeligt omfang af
midlertidig karakter og indbygget i de senere
ars beskeftigelsesplaner. Dette vanskeligger
planlegning pa lengere sigt. Regeringen er
klar over dette og vil i videst muligt omfang
soge dette problem afhjulpet gennem tilveje-
bringelsen af et mere langsigtet bevillings-
grundlag, der forhdbentlig kan oges i takt
med den stadig voksende udnyttelse af ord-
ningerne.

Nar dette er sagt om denne side af de in-
dustripolitiske virkemidler, ma tilfejes, at der



