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for-lenmodtagernes andel i kapitalen i form
af at lade lenmodtagerne fa del i virksomhe-
dens vaerdiforegelse, overskud eller kapital. I
1979 udtalte Kommissionen, at hvis man un-
der de nuvarende forhold henstiller til ar-
bejdstagerne, at de udviser en vis tilbagehol-
denhed med hensyn til forhojelse af deres
len, saledes at virksomhederne p& ny far op-
bygget deres investeringskapacitet, ma disse
arbejdstagere til gengeld herfor ogsd have
andel i de produktionsmidler, som skabes i
kraft heraf.

I OECD, hvor man har gennemgdet den
danske ekonomi i juli 1980, peges der pa
nodvendigheden af at indfere overskudsde-
ling som et middel til at opné forstdelse for
den nedvendige indkomstpolitik, der mé fo-
res i de kommende vanskelige &r. Ogsa det
okonomiske rdds formandskab peger i deres
redegorelse fra december 1980 p4, at kraftige
stigninger i investeringerne er en forudseat-
ning for at bringe arbejdsleshedstallene ned,
og formandskabet udtaler, at ejendomsrets-
forholdene i forbindelse med denne kapital-
tilvekst ma loses.

Forstaelsen for en deling af den fremtidige
veerditilvaekst i virksomhederne rekker imid-
lertid leengere. Flere politiske partier har til-
kendegivet interesse for overskudsdeling. Der
har veret udbredt forstaelse for, at lonmod-
tagerne for fremtiden mé& have del i de over-
skud, virksomhederne henter hjem. En un-
dersogelse foretaget af medarbejdere ved in-
stitut for statskundskab ved Arhus universitet
viser, at der er bred folkelig interesse for et
forslag om obligatorisk deling af overskud-
det. Undersogelsens resultat kan ikke tages
til indtaegt for et enkelt forslag, men det vi-
ser, at den danske befolkning mener, at det
er vigtigt, at de ansatte har afgerende indfly-
delse pad deres egen arbejdssituation, og at
den eksisterende skavhed i formuefordelin-
gen skal formindskes. Netop spergsmalet om
en mere ligelig formuefordeling og en mere
ligelig fordeling af indflydelsen pa arbejds-
pladserne er af vasentlig betydning.

Regeringen finder, at tiden nu er inde til,
at folketinget drefter, pa hvilket grundlag
onsket om medejendomsret, baseret pid en
overskudsdeélingsordning, kan gennemfores.

Regeringens udgangspunkt for en sddan
afklaring er beslutningsforslaget fra decem-
ber 1979 om medejendomsret og medbestem-
melse (indferelse af overskudsdeling).
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Det forste hovedprincip for den foresldede
ordning er, at lenmodtagerne sikres en andel
i overskuddet. Virksomhederne skal yde bi-
drag til ordningen i forhold til deres regn-
skabsmassige overskud. Netop en finansie-
ring af en medejendomsretsordning, der byg-
ger pa overskudsdeling, sikrer, at virksomhe-
dernes bidrag automatisk tilpasses deres ind-
tieningsevne. En forudsatning for at kunne
dele overskuddet er, at man ved, hvilket
overskud der skal deles. I dag er kravet, at
regnskaberne skal folge god forretningsskik
ved opgerelsen af de indre verdier. Bade i
EF og herhjemme arbejdes der med en regn-
skabsreform, der vil gere det lettere at opge-
re regnskaberne pa et ensartet grundlag.

Det andet hovedprincip er, at der skal va-
re tale om en felles ordning. Ordningen skal
derfor omfatte alle overskudsgivende virk-
somheder og vere felles for lenmodtagerne.

Erfaringerne her i landet og i udlandet
med frivillige ordninger for overskudsdeling
tyder pa, at de sjeldent far sterre udbredelse.
Dette fremgar af de analyser, der blev udar-
bejdet af udvalget om lenmodtagernes med-
ejendomsret i 1978. Derfor er en obligatorisk
overskudsdeling nedvendig. Heri ligger ikke
en kritik af de allerede eksisterende ordnin-
ger, der er etableret pd frivilligt grundlag.
Tvaertimod mad der i en indkeringsperiode
vere mulighed for en smidig tilpasning af
saddanne ordninger til det generelle system.

At ordningen skal vere faxlles, betyder
ogsd, at det er lenmodtagerne, der i falles-
skab skal eje overskudsandelene. Dette bety-
der ikke et forbud mod individuelle bonus-
ordninger el. lign., der fortsat vil veere et
overenskomstanliggende.

Det tredje hovedprincip er, at ordningen
skal tilskynde til en @ndring i de bestdende
ejendomsretsforhold. Derfor skal de opsamle-
de midler som udgangspunkt placeres som
ansvarlig ejerkapital i de virksomheder, hvor
midlerne kommer fra, og hvor ledelse og an-
satte kan blive enige om det. Dette sker i
form af oprettelse af en virksomhedsfond, der
skal ledes af de ansatte pad den enkelte virk-
somhed. Der er siledes tale om frivillighed
for sd vidt angéar placeringen af lenmodta-
gerkapitalen. Ordningen er virksomhedsori-
enteret, idet den tilskynder ledelsen til at bli-
ve enig med de ansatte om at lade pengene
blive staende i virksomheden og dermed styr-
ke de ansattes medejendomsret. Overskuds-



