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deres ansatte. En saddan udvikling vil vere
dybt ulykkelig — netop i en krisetid.

Nér regeringen derfor nu indbyder folke-
tingets partier til en dreftelse af en ejen-
domsretsreform baseret pd en deling af virk-
somhedernes overskud, skyldes det onsket
om at undgd en splittelse i befolkningen og
at bidrage til en konstruktiv losning af det
danske samfunds kriseproblemer. I den for-
bindelse ma virksomhedernes mulighed for
indtjening forbedres. Flere indtagter i er-
hvervslivet er forudsatning for en oget inve-
steringsaktivitet, der er til fordel for alle,
men som ogsad forudsetter, at alle medvirker
hertil.

Det vigtigste middel til at afhjalpe ar-
bejdsleshed og voksende geldsztning over
for udlandet er en g@get produktion. Derfor
ma krefterne samles om at skabe betingelser-
ne herfor.

Ogsa lenmodtagerne mé yde deres bidrag.

I disse ar stilles der krav til de ansatte om
en effektiv indsats i virksomhederne, samti-
dig med at deres muligheder for at fa opfyldt
deres onsker om lenforhejelser og andre for-
bedringer er begraensede. For at sikre at en
forbedret indtjening i virksomhederne ikke
forer til oget gevinst for de enkelte virksom-
heder pa de ansattes bekostning og sdledes
medvirker til at skabe en kloft mellem virk-
somhedsejerne og lenmodtagerne, ma resul-
tatet af denne indsats udmentes til gavn for
begge parter.

Lenmodtagerne har en vigtig rolle i virk-
somhedernes fortsatte udvikling. De nyligt
overstiede overenskomstforhandlinger pa
arbejdsmarkedet er netop udtryk for lenmod-
tagernes forstdelse for nedvendigheden af en
foreget konkurrenceevne og indtjening i er-
hvervslivet. I det daglige samarbejde pa virk-
somhederne bidrager de ansatte aktivt til en
lgsning af problemerne. De fleste virksomhe-
" der har haft stor glade af det samarbejde og
den viden og fantasi, som de ansatte legger
for dagen. ’

Regeringen har det klare indtryk, at denne
forstaelse for den enkelte virksomheds pro-
blemer ogsé eksisterer, nir det gelder beho-
vet for den aktive erhvervspolitik, der ma
fores for at bedre vilkdrene for bade land-
bruget og byerhvervene. Dette sker bade i
form af maélrettet erhvervsfremme og i form
af skattelettelser for erhvervslivet. Ud over
som skatteydere at bidrage til- erhvervslivets

udvikling har lenmodtagerne gennem de se-
nere ars indkomstpolitiske lovgivning varet
steerkt medvirkende til den skete forbedring
af konkurrenceevnen.

Foranstaltninger, der o@ger opsparingen i
samfundet, vil veere nedvendige for at finan-
siere industriens og de evrige erhvervs inve-
steringsbehov. Nedvendigheden af en siddan
foreget opsparing vil kunne accepteres af
befolkningen, ogsd selv om det pa kort sigt
medferer begrensninger i privatforbruget,
forudsat at #resulat bliver ogede investe-
ringer. En yderligere betingelse for befolk-
ningens accept vil veere, at der tages skridt til
en mere ligelig formuefordeling. Lenmodta-
gerne, der bidrager til de nedvendige investe-
ringer til foregelse af produktion og beskaf-
tigelse, bor ogsa se resultatet heraf.

Som navnt yder lenmodtagerne vigtige:
bidrag til virksomhedernes udvikling, og det
er derfor naturligt, at de inddrages mere ak-
tivt i lesningen af virksomhedernes proble-
mer.

Gennem de senere ar er der sket visse
fremskridt for lenmodtagernes medindflydel-
se. Det gelder den egede medarbejderrepra-
sentation i aktie- og anpartsselskabers besty-
relser, det gelder vedtagelsen af arbejdsmil-
joloven, og det gelder den nye hovedaftale
og teknologiaftale pa arbejdsmarkedet. Den-
ne bestemmelsesret ber styrkes med den ind-
flydelse, der er baseret pa egentlig medejen-
domsret. Lonmodtagerne skal vere med til at
eje og derigennem med til at bestemme og
med til at dele ansvaret for de vigtige beslut-
ninger, der sker vedrerende deres arbejds-
pladser.

I mange sammenh#nge arbejdes der med
spergsmalet om lenmodtagernes andel 1 ka-
pitaldannelsen. I flere os nartstiende lande
er sporgsmélet aktuelt. I Sverige foregir der
en omfattende debat om oprettelse af lon-
modtagerfonde. 1 Frankrig har man i mange
ar haft og for nylig udvidet overskudsdeling

. pa sterre virksomheder, og i Holland har

man gennemfort en overskudsdelingsordning.
1 Vesttyskland er man i feerd med at styrke
den mangeérige medbestemmelsesordning for
lenmodtagerne gennem en overskudsdelings-
ordning. I EF arbejder Kommissionen med
et udspil om lenmodtagernes andel i kapi-
taldannelsen. EF-Kommissionen peger speci-
elt pa, at det kunne vere onskeligt for frem-
tiden blandt andet at udarbejde ordninger



