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ment til at igangsatte nye former for arbejde.
Typiske eksempler herpd er opgaver inden
for genbrug, forureningsbekampelse, isole-
ring og byfornyelse, men der er naturligvis
mange muligheder i den nyskabelse, der her
er lagt frem.

Tilsagnet om stette gives principielt til den
enkelte arbejdsplads, nar det drejer sig om
ansattelse af en person, der er eller har va-
ret tilmeldt arbejdsformidlingen som arbejds-
ledig i mindst 3 maneder. Stetten folger sile-
des ikke som ved arbejdstilbudsordningen
den enkelte ledige, men er som naevnt knyttet
til arbejdspladsen, og det er i avrigt en for-
udsetning, at stetten ydes til arbejdspladser,
der i alle evrige henseender skal veare nor-
male arbejdspladser, og hvor der derfor skal
gelde de len- og ansattelsesvilkir, der er
sedvanlige for tilsvarende arbejder. Stetten
kan ydes et ar og kan forlenges i visse tilfal-
de.

Forslaget vil medfere en rakke admini-
strative @ndringer i de nugzldende ordnin-
ger.

Som anfert tenkes jobskabelsesordningen
finansieret forst og fremmest gennem anven-
delse af de penge, der bliver anvendt til ar-
bejdsleshedsunderstottelse og bistandshjelp,
hvilket i princippet gor denne ordning stats-
finansielt neutral, medens der for kommuner-
nes vedkommende vil blive lagt loft over
bruttoudgifterne. Vi kan altsd fra socialde-
mokratiets side tilsige arbejdsministeren soci-
aldemokratiets velvillige stette til forslaget.

Om forslag nr. L 217, @ndring af lov om
arbejdsformidling og arbejdsleshedsforsik-
ring m.v., kan vi sige, at dette forslag tager
sigte pd at give kommunerne og amtskom-
munerne representation i landsarbejdsnaev-
net og at styrke den primarkommunale re-
prasentation i de lokale arbejdsmarkeds-
navn.

Det skal ses som en folge af den egede
udlegning af opgaverne fra staten til kom-
munerne og den egede kommunale medvir-
ken i beskaftigelsespolitikken samt amts-
kommunernes deltagelse i afholdelse af ud-
gifterne til arbejdsformidlingen, og det ma
derfor vare naturligt, at disse myndigheder
sikres indflydelse pa ledelsen af arbejdsfor-
midlingen.

Endvidere tager forslaget sigte pA at regu-
lere dagpenge og efterlon for grupper, der
ikke mere far pristalsreguleret lonningerne;

her taenkes pa bekledningsarbejdere og pé
treeindustriarbejdere, som i deres overens-
komster ikke har en automatisk dyrtidsregu-
lering mere.

Endelig tilsigter forslaget at @ndre ar-
bejdslashedsforsikringslovens dokumenta-
tionsforpligtelse i henhold til lovens § 65, stk.
2, hvilket skal ses i sammenhang med det
fremsatte lovforslag om jobtilbudsordning,
jfr. det herom samtidig fremsatte lovforslag
om jobskabelse og arbejdstilbud til arbejdsle-
dige.

Med disse bemerkninger skal jeg tilsige
arbejdsministeren socialdemokratiets velvilli-
ge stotte ogsa til dette forslag.

Ad L 218, uddannelses- og erhvervsvejled-
ning, Dette forslag tager sigte pa at moderni-
sere en lov fra 1961 om erhvervsvejledning,
sdledes at den hidtil kendte uddannelses- og
erhvervsvejledningsordning koordineres. Ud-
dannelses- og erhvervsvejledningen formidles
og ydes gennem arbejdsformidlingen, gen-
nem skoler og institutioner og andre uddan-
nelsesmyndigheder. Moderniseringen bestar i
det vaesentlige 1, at der efter forslaget nedsat-
tes et rdd pd 18 medlemmer, bestdende af
repreesentanter for arbejdsmarkedets parter,
dvs. LO og Dansk Arbejdsgiverforening, for
kommuner og amter samt for undervisnings-
og arbejdsministerierne.

Socialdemokratiet er af den opfattelse, at
man med denne nyskabelse vil kunne give
langt bedre uddannelses- og erhvervsvejled-
ningstilbud, end det hidtil har veret tilfel-
det, og med disse bemarkninger skal jeg og-
sa tilsige arbejdsministeren socialdemokrati-
ets velvillige stotte til dette forslag.

I bemarkningerne til lovforslag nr. L 221
om arbejdstilbud til ledige hedder det, at ho-
vedformédlet med denne arbejdstilbudsord-
ning er dels at genoptr@ne og vedligeholde
de lediges arbejdsevne ved at tilbyde arbejde
til langtidsledige pa normale arbejdspladser,
dels at oge den samlede beskaftigelse i sam-
fundet.

Intentionen, da ordningen gennemfortes i
1978, var, at arbejdsledige med en kortere
ledighed end beskrevet i lovens § 55 — den-
gang 2% 4ar, nu 1% ar - efterhdnden skulle
have et hurtigere tilbud om arbejde, og i
overensstemmelse hermed foreslas det i det
foreliggende forslag, at der gives arbejdstil-
bud efter 1 ars ledighed forelebig — og jeg vil
gerne understrege »forelebig« — for unge un-



