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[Lilli Gyldenkilde] 

ikke bliver nogen grund til at gribe ind over 
for dyrlægerne. Hvem ved det? Det ved hr. 
Glistrup ikke, men ikke desto mindre skal 
der altså gribes ind allerede midt i en uraf- 
stemning. Det viser vist tydeligere end noget, 
hvad det er, man begiver sig ud på her. 

Jeg må naturligvis afvise det lovforslag, 
der ligger her, men vil naturligvis arbejde 
med i udvalget og få opklaret, hvad det 
egentlig er, man byder folk. 

Bolvig (RV): 
Med forståelig tilfredshed konstaterede 

statsministeren forleden fredag, at 95 pet. af 
arbejdsmarkedet selv har klaret at forhandle 
sig frem til nye overenskomster. Statsministe- 
rens glæde deles vel af alle i dette ting, men 
desværre må vi konstatere, at vi måske har 
en vanskelig slutspurt i sigte. 

I den aktuelle slagterikonflikt har organi- 
sationslederne udvist virkelig vilje til at nå 
frem til enighed, og jeg vil også gerne på det 
radikale venstres vegne udtrykke anerkendel- 
se af regeringens bestræbelser. Men trods 
henstillinger og opfordringer har et beske- 
dent flertal demokratisk stemt for en fortsat 
konflikt. Principielt burde vi lade parterne 
kæmpe til vejs ende. Dette er blot ikke mu- 
ligt. 

Den igangværende slagterikonflikt er et 
lærerigt eksempel på en arbejdskamp, som, 
hvis den får lov til at fortsætte, vil ramme 
samfundet meget, meget hårdt. Alle, også 
regeringen og arbejdsministeren, erkender, at 
den løbende konflikt let kan få langtidsøde- 
læggende konsekvenser på en række uden- 
landske markeder, som det har kostet penge 
og store anstrengelser at opdyrke, at en ræk- 
ke mennesker, som overhovedet ikke er in- 
volveret i arbejdskampen, kastes ud i ledig- 
hed og for nogles vedkommende, f.eks. vogn- 
mænd med specialkøretøjer, med fare for, at 
deres virksomheder simpelt hen ikke overle- 
ver. 

Konflikten forøger et overordentlig be- 
trængt erhvervs problemer og fremkalder 
følelsesmæssige modreaktioner til skade for 
endnu flere mennesker og for samfundet. Vi 
har gennem det sidste år møjsommeligt gen- 
nemført forskellige initiativer til afhjælpning 
af den værste nød i landbruget. I løbet af 
meget kort tid er det opnåede sat over styr, 
og krisen vil være endnu alvorligere. 

Endelig må vi have i tankerne -  som frem- 
hævet af arbejdsministeren -  at en fortsat 
konflikt uundgåeligt vil føre til dyremishand- 
ling. 

På den baggrund tvinges folketinget til at 
skride ind. 

Når vi ophøjer den forkastede forligsskitse 
til lov, og det vil det radikale venstre meget 
gerne medvirke til, må vi have i tankerne, at 
der er behov for at se på de meget stressende 
og nedslidende arbejdsforhold på slagterier- 
ne. Tempoet i dansk erhvervsliv er meget 
højt. Der betales gennemgående høje lønnin- 
ger. Men de ansatte betaler også en menne- 
skelig pris for deres store effektivitet. Jeg er 
ikke i tvivl om, at fremtidens landvindinger 
og fremskridt på arbejdsmarkedet først og 
fremmest må dreje sig om forbedringer i ar- 
bejdsmiljøet. 

De modsætninger, som er klarlagt gennem 
de to afstemninger, skal formentlig først og 
fremmest findes i de overordentlig krævende 
arbejdsforhold. De har i hvert fald spillet en 
rolle. Derfor noterer vi med tilfredshed, at 
forslaget indeholder en aftale om, at et ud- 
valg i den kommende overenskomstperiode 
skal undersøge og drøfte mulighederne for at 
forbedre eller forny lønsystemet i branchen. 
Der er behov for, at hele arbejdsmiljøet på 
slagteriområdet inddrages. 

Hr. Ninn-Hansen truede med at tabe tål- 
modigheden over for regeringen. Hr. Ninn- 
Hansen må lade den i fred, når den -  som, 
skal jeg sige hugormen? -  er midt i et ham- 
skifte. Hr. Ninn-Hansen må huske på, at 
man skal stryge hunden med hårene, indtil 
mundkurven er sat på. Det radikale venstre 
finder ikke tiden inde til at tage stilling til 
andre eventuelle konfliktområder. 

Arne Melchior (CD): 
Igennem en årrække har CD haft et for- 

trinligt samarbejde med regeringen på områ- 
det arbejdsmarkedet, herunder naturligvis 
ikke mindst med arbejdsministeren. I allerny- 
este tid, vil jeg da godt vedgå, er der kommet 
nogle kurrer på tråden. Det er ikke alle ting 
på dette område, vi i dag har helt let ved at 
komme overens om. 

Når det imidlertid drejer sig om den kon- 
flikt, som er til behandling i dag, vil jeg ger- 
ne på CDs vegne udtale uforbeholden aner- 
kendelse af den måde, arbejdsministeren og 


