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[Arbejdsministeren]

Kommunernes stigende betydning som
arbejdsgivere som folge af udlegning af op-
gaver fra staten ti! kommunerne, den egede
kommunale medvirken i beskaftigelsespoli-
tikken samt amtskommunernes deltagelse i
afholdelsen af udgifterne til arbejdsformid-
lingen gor det naturligt at styrke den kom-
munale indflydelse pa ledelsen af arbejdsfor-
midlingen.

Det foreslas derfor at tilforordne landsar-
bejdsnavnet | reprasentant for Kommuner-
nes Landsforening og 1 reprasentant for
Amtsriddsforeningen i Danmark samt 1 re-
praesentant for Kebenhavns kommune og
Frederiksberg kommune i forening.

Samtidig foreslas det at udvide primer-
kommunernes reprasentation i arbejdsmar-
kedsnavnene fra 2 til 3, siledes at primer-
og amtskommunerne bliver reprasenteret i
arbejdsmarkedsnavnene med i alt 6 medlem-
mer.

Med henblik pa at opretholde den hidtidi-
ge balance i arbejdsmarkedsnavnene mellem
kommuner, arbejdsgiverside og lenmodtager-
side foreslds det samtidig, at arbejdsgiverre-
presentationen udvides fra 5 til 6 medlem-
mer, medens der fra lenmodtagersiden — ud
over de 5 reprasentanter, som vealges af
Landsorganisationen i Danmark — foreslds
valgt en representant for Funktionarernes
og Tjenestemandenes Fallesrad.

Ud over disse @ndringer i sammensatnin-
gen af landsarbejdsnavnet og arbejdsmar-
kedsnzvnene foreslds en serlig regulering af
dagpenge og efterlon for berettigede, der ik-
ke har hejeste sats.

Allerede p4 et tidligt tidspunkt under fora-
rets overenskomstforhandlinger lovede rege-
ringen at fremseatte lovforslag om fortsat
pristalsregulering af satserne for ledige og
efterlonsmodtagere, selv om pristalsregulerin-
gen ville blive suspenderet eller bortfalde
inden for de pageldendes fag.

Med det fremsatte forslag har regeringen
indfriet sit lofte og foresldet en sikring af de
ledige og efterlensmodtagerne inden for fag,
hvor pristalsreguleringen er suspenderet eller
bortfaldet, en pristalsregulering svarende til
den, der gives til ledige og efterlonsmodtage-
re inden for fag, hvor der er normal pristals-
regulering.

Endelig foreslads en @ndring af reglen om
arbejdsleshedskassernes dokumentationsfor-
pligtelse efter arbejdsleshedslovens § 65, stk.

2, der skal ses i sammenhang med den frem-
rykkede jobtilbudsordning, jfr. det samtidig
hermed fremsatte forslag til lov om jobska-
belse og arbejdstilbud til ledige.

Idet jeg i ovrigt skal henvise til forslaget
og de dertil knyttede bemerkninger, vil jeg
gerne anbefale lovforslaget til tingets hurtige
og velvillige behandling.

Arbejdsministeren (Svend Auken):
Hermed tillader jeg mig at fremsatte:

Forslag til lov om uddannelses- og erhvervs-
vejledning.

(Lovforslag nr. L 218).

Lovforslaget, der indgér som led i regerin-
gens initiativer til fremme af beskeftigelsen,
har til formal at tilvejebringe en styrket over-
ordnet samordning af uddannelses- og er-
hvervsvejledningsomradet.

Spergsmalet om etablering af en sidan
overordnet samordning har varet genstand
for overvejelser i en arbejdsgruppe, som i
efterdret 1979 blev nedsat af arbejdsministe-
ren med tilslutning af undervisningsministe-
ren.

Arbejdsgruppen afgav i sommeren 1980 en-
betenkning med et forslag til lov om et ud-
dannelses- og erhvervsvejledningsrdd og en
beskrivelse af dette rads fremtidige opgaver,
placering og struktur.

Baggrunden for arbejdsgruppens nedst-
telse var en erkendelse af, at der siden vedta-
gelsen af erhvervsvejledningsloven i 1961 har
udviklet sig talrige vejledningsordninger in-
den for forskellige omréder, serlig inden for
undervisningssektoren. Der er derfor opstiet
et klart behov for en revision af erhvervsvej-
ledningsloven under hensyntagen til den ske-
te udvikling.

Arbejdsgruppens forslag bygger pa en
konstatering af, at der gor sig et betydeligt
interessefellesskab galdende, hvad enten
vejledningen foregdr i arbejdsministeriets,
undervisningsministeriets eller andre myndig-
heders regie. Der er her specielt peget pd ko-
ordination af vejledningsvirksomheden, ma-
terialefremstillingen, vejledningens bidrag til
etablering af forbindelse mellem uddannel-
ses- og arbejdsmarkedssektoren, rekruttering
og uddannelse af vejledningspersonale og
forsknings- og udviklingsarbejde. Arbejds-
gruppen har derfor fundet, at der er behov
for en overordnet samordning, og har fore-



