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[Glistrup]

»Hvilke lovregler ma en person, der on-
sker at g& over til efterlon, tage vare pé, nar
han skal finde ud af, om den ene eller anden
dato skal veelges for overgangen?«

Begrundelse

I socialdemokratismens overbureaukratise-
rede lovjungle — Danmark — kan ingen nz-
sten foretage sig nogetsomhelst uden at falde
i en lovfelde.

De medborgere, der overvejer at ga pa
efterlon, ma naturligvis sette sig neje ind i
den kringlede paragrafforvikling, som ven-
stre og socialdemokratiet udformede, da de i
november 1978 gennemforte efterlensordnin-
gen.

Men dette er tydeligvis ikke nok. Frister
og regler i ferielov, skattelovgivning, social-
lovgivning osv. griber ogsd ind og kan afge-
re, om der i den forste efterlensperiode bli-
ver tale om beter eller gevinster — alt efter,
hvor smart efterlonsdebutanten er til at finde
ud af disse regler.

I stedet for, at den slags skal afgeres ved,
at den enfoldige bliver sorteper, ber arbejds-
ministeren — ved sit svar pd nazrvarende
sporgsmél — give en udtemmende brugsan-
visning, der kan forstas af alle.

Besvarelse (13/3 81):

Arbejdsministeren (Svend Auken):

Reglerne om adgang til efterlon findes i
kap. 11 a i arbejdsleshedsloven. Efter disse
regler skal en person, der ensker at overga til
efterlon, vaere opmarksom pa, om folgende
betingelser er opfyldt. ’

Den pageldende person skal vere fyldt 60
ar, vere medlem af en anerkendt arbejdslos-
hedskasse og have veret det i mindst 10 ar
inden for de sidste 15 ar, vaere berettiget til
arbejdsleshedsdagpenge péd overgangstids-
punktet samt have bopel her i riget bortset
fra Fergerne og Grenland.

Endvidere kan personer, der modtager
folke-, invalide- eller enkepension, ikke ga
pa efterlon.

Disse betingelser fremgar af vedlagte fol-
der, som arbejdsministeriet udsendte i de-
cember 1978, om efterlon (ikke optrykt her).

Til omtalen af eventuelle frister og sam-
mensted med anden lovgivning vil jeg sige,
at efterlonsordningen er en frivillig ordning

og et tilbud til @ldre arbejdsleshedskasse-
medlemmer, der ensker at traekke sig tilbage
fra arbejdsmarkedet nogle ar for den almin-
delige pensionsalder. Det ma derfor bero pa
en konkret vurdering hos den enkelte, om
efterlonnen er at foretreekke for eksempelvis
en social pension, der som bekendt tildeles
efter andre principper. En efterlensmodtager
kan nér som helst give afkald pa efterlennen.

En afklaring af, hvad der er bedst for det
enkelte medlem, kan ske ved, at medlemmet
drofter sine muligheder med arbejdslesheds-
kassen og de sociale myndigheder i bopals-
kommunen.

Spm. nr. 714
Til statsministeren (4/3 81) af:

Nymann (FP):

»Statsministeren bedes oplyse, om han
mener, at de af arbejdsministeren tagne initi-
ativer mod arbejdslesheden forventes at fa
den tilstreekkelige effekt, som statsministeren
har bebudet, samt om statsministeren efter de
sidste arbejdsleshedstal mener, at landets
okonomi kan beare, at si store befolknings-
masser sattes til uproduktivt og ressource-
kraevende arbejde til tariflonnen som foresld-
et af arbejdsministeren.«

Begrundelse

I betragtning af, at vi narmer os de
300.000 arbejdsloese, virker arbejdsministerens
initiativer ret utilstreekkelige, og det er spor-
gerens opfattelse, at ogsd statsministeren ma-
ske finder disse initiativer utilstrekkelige.

Besvarelse (16/3 81):

Statsministeren (Anker Jorgensen):

Regeringen har givet udtryk for, at den
under de nuverende internationale konjunk-
turer ikke kan fore en generel politik, der
hurtigt kan afskaffe arbejdslesheden.

Derimod kan vi sigte mod at mindske ar-
bejdslasheden for de unge og at hindre, at de
arbejdslese far deres tilknytning til arbejds-
markedet odelagt gennem meget langvarige
arbejdsli: shedsperioder.

Det er formalet med de initiativer, ar-
bejdsministeren har redegjort for, og vi me-
ner, at midlerne svarer til denne mélsatning.



