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[Arbejdsministeren] 

Den pågældende murermester har i et 
brev, der blev modtaget i arbejdsministeriet 
den 12. januar 1981, spurgt, om et arbejds- 
løshedskassemedlem kan modtage vejrligs- 
dagpenge under et arbejdsforhold i udlandet. 

I et brev af 23. januar 1981 svarer jeg mu- 
rermesteren, at der ikke efter de gældende 
regler er mulighed herfor. 

Jeg oplyste dog samtidig, at jeg ville an- 
mode arbejdsdirektoratet om efter drøftelse 
med arbejdsmarkedets parter at komme med 
en redegørelse for behovet og muligheden for 
at indføre nye regler på området. Jeg venter 
at få denne redegørelse inden for kort tid. 

Murermesteren sendte mig herefter en 
række tekniske spørgsmål, som blev overdra- 
get arbejdsdirektoratet til besvarelse. Spørgs- 
målene blev telefonisk drøftet mellem murer- 
mesteren og arbejdsdirektoratet den 5. febru- 
ar 1981, dagen efter, at murermesteren havde 
meddelt ministeriet, at et hurtigt svar var vig- 
tigt for ham. 

Jeg står derfor ganske uforstående over for 
spørgsmålet og dets begrundelse. 

Spm. nr. 687 

Til ministeren for offentlige arbejder (25/2 81) 
af: 

Dohrmann (FP): 
»Hvorfor har ministeren ansat den nye 

generaldirektør på livstid, og ville åremålsan- 
sættelse ikke både være bedre og billigere, 
såfremt det viser sig, at den nyudnævnte ikke 
lever op til forventningerne om at skabe vel- 
ordnede forhold inden for området?« 

Begrundelse 

Hverken i folketingssalen eller under drøf- 
telser i udvalget om offentlige arbejder har 
ministeren nogen sinde nævnt et ord om, at 
han ved besættelsen af stillingen som gene- 
raldirektør ved post- og telegrafvæsenet på- 
tænkte, at den skulle være livsvarig. 

Efter min mening burde dette heller ikke 
være sket, inden den nyudnævnte havde be- 
vist, at evnerne til at bestride denne vigtige 
plads er til stede. 

Besvarelse (9/3 81): 

Ministeren for offentlige arbejder (Risgaard 
Knudsen): 

Spørgsmålet om, hvilke stillinger der kan 
besættes på åremål, træffes for bestående 
stillingers vedkommende af vedkommende 
minister i henhold til lov nr. 173 af 28.4.71 
om kongelig udnævnelse og åremålsansættel- 
se af visse tjenestemænd. 

De stillingsgrupper, hvor det vil være na- 
turligt at overveje, om staten kan have inter- 
esse i at åbne adgang for åremålsansættelse, 
omfatter navnlig stillinger, hvor fornyelse og 
nye synspunkter især kan være ønskelige, 
stillinger, hvor staten kan have interesse i 
med mellemrum at overveje stillingens besæt- 
telse, og stillinger, der oprettes med henblik 
på løsning af tidsbegrænsede opgaver. 

I betragtning af den situation, som post- 
og telegrafvæsenet befinder sig i, hvor en 
række problemer af vidtrækkende karakter 
skal løses, og hvor kontinuiteten i den øver- 
ste ledelse er af stor betydning, har jeg fun- 
det det rigtigst at foretage indstilling om va- 
rig ansættelse i generaldirektørstillingen. 

Spm. nr. 688 

Til ministeren for offentlige arbejder (25/2 81) 
af: 

Dohrmann (FP): 
»Ministeren bedes oplyse, om den nye 

generaldirektør kan forvente bedre opbak- 
ning fra sin minister, end tilfældet har været 
hidtil, idet Poul Hansen gentagne gange har 
påpeget, at han faktisk sad som en lus mel- 
lem to negle og ikke kunne gennemføre for- 
bedringer i postbesørgelsen p.g.a. manglende 
politisk støtte.« 

Begrundelse 

Der henvises til de anmodninger, general- 
direktør Poul Hansen gentagne gange er 
fremkommet med, om politisk støtte til at 
rydde op i postskandalen. 

Besvarelse (11/3 81): 

Ministeren for offentlige arbejder (Risgaard 
Knudsen): 

Jeg har tidligere, dels over for folketinget, 
dels over for P&Ts øverste ledelse tilkendegi- 
vet, at jeg vil støtte alle bestræbelser på ef- 
fektivt at gennemføre forbedringer i postbes- 
ørgelsen og i dennes økonomi. Denne støtte 
og opbakning vil jeg fortsat give P&Ts øver- 


