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[Ervin Jensen]

for at etablere overskudsdeling og medbe-
stemmelse, siledes som vi sd ofte tidligere
har redegjort for.

En gennemforelse af beslutningsforslag nr.
B 84 vil i ovrigt ogsa betyde flere muligheder
for at omgd de intentioner, som i gjeblikket
er i lovgivningen pa det pagaldende omrade.
Udstedelsen af medarbejderaktier vil efter
forslaget nzrme sig til et kontant vederlag til
medarbejderne, ligesom der vil vere tale om
en yderligere @ndring af det princip, at med-
arbejderne i en virksomhed skal beskattes af
den fordel, som de opnér ved -at kunne kebe
aktier til en lavere kurs end den rent fakti-

ske.

Som det fremgar af det, jeg har sagt, er vi
i socialdemokratiet ikke enige med forslags-
stillerne i intentionerne i forslaget, og jeg
skal derfor afvise beslutningsforslaget.

Anders Poulsen (V):

I modsatning til ministeren og socialde-
mokratiets ordferer vil jeg gerne hilse dette
forslag om forbedring af medarbejderaktie-
ordningerne velkommen. Jeg ved ikke, om
der nasten 14 en trussel i det, socialdemokra-
tiets ordferer fremforte heroppefra: nar vi
kan, sé vil vi, og det var jo vedrerende gen-
nemforelse af de meget omdiskuterede tvung-
ne ordninger péd dette omrade.

Nar jeg synes, der er grund til at hilse det-
te forslag velkommen, er det simand ikke
mindst, fordi vi fra venstres side jo for meget
kort tid siden har behandlet hele dette tema i
et debatopleg, og det er et tema, der interes-
serer os meget, med lenmodtagernes med-
ejendomsret, frivillige udbytteordninger osv.,
og det gor det forst og fremmest, fordi vi
klippefast tror pa, at der ligger noget meget
positivt i den” kombination af interesserne
hos virksomheder og ansatte, der kan opnés.

Til det foreliggende forslag skal jeg gore
de bemarkninger, at angiende det forste ele-
ment i forslaget, om en forhgjelse af den af-
giftsfrie bundgrense, den bundgrense, der
indtreder, nar arbejdsgiverne skal svare af-
- gift ved udlodning af udbytteandele i form af
medarbejderaktier, synes jeg nasten, man
har varet for beskeden fra konservativ side,
hvor man foresldr en forhgjelse af denne
greense fra 200 kr. til 2.000 kr. Lad mig i den
forbindelse nevne, at vi i venstres debatop-
leeg opererer med en bundgrense pd 5.000
kr. pr. ansat pr. ar.

Jeg synes i ovrigt, ministeren vel leverede
det allerbedste argument netop for at ga ind
for en sddan forhgjelse af bundgransen. Mi-
nisteren fremforte heroppefra, at der kun var
af storrelsesordenen 1.000-2.000 af den slags
ordninger, og det forteller jo i virkeligheden
noget om, hvilken bremse denne afgiftsgren-
se laegger pa disse ordninger. Jeg synes der-
for, der er grund til at overveje meget posi-
tivt det konservative forslag pa dette omrade.

Med hensyn til bindingsperioden er jeg en
lille smule mere i tvivl, for man kommer
nzppe uden om, at hvis man afkorter denne
bindingsperiode, ja, s& kommer vi over i den
situation, hvor udbytteandelene nasten far
karakter af lencamouflering. Der kunne nok
i den forbindelse veere grund til at overveje,
om ikke det var mere hensigtsmassigt, hvis
man ville afkorte bindingsperioden og se pa
muligheden for overforsel af andelene til in-
vesteringsforeninger.

Med hensyn til sambeskatningsbestemmel-
serne mellem moderselskab og datterselskab
vil jeg sige, at disse er jo et led i koncernbe-
skatningsreglerne i det hele taget, og det ma
vel veere klart, at medarbejderaktieordninger
ikke ber gribe forstyrrende ind i disse kon-
cernbeskatningsregler.

Der findes jo i evrigt nogle udenlandske
ordninger pa dette omrade. Sidst har i pres-
sen varet omtalt en svensk ordning,-som har
haft veldig succes, og jeg synes godt, der
kan vare grund til under udvalgsarbejdet at
fa nogle af disse udenlandske ordninger
frem, fi dem mere belyst, derunder altsa
navnlig den svenske ordning.

Vi gar fra venstres side absolut positivt ind
i udvalgsarbejdet om dette forslag.

Askjer Jorgensen (FP):

Den socialdemokratiske ordferer gav det
udseende af, at han talte pa fagbevagelsens
vegne. S4 vil jeg tillade mig at tale pa lon-
modtagernes vegne, og den brede masse af
lonmodtagere i dette samfund er aldeles rav-
ruskende ligeglad med alt det pjat om med-
eje, D og LM-ordninger. Nar man er ude
at snakke med de folk, der bestiller noget
ude pa arbejdspladserne, si er det, man in-
teresserer sig for, at fa lov til at fa sin len
udbetalt i fred, uden at det lange sugerer fra
skatteministeren skal komme og tage det he-



