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[Arbejdsministeren]

specielt nar hr. Nymann navner som argu-
ment for forslaget, at virksomhedernes pro-
duktionstab ved sygdom vil blive markbart
reduceret. Jeg synes, det lyder utroligt, at
virksomhederne i si fald ikke — som havdet
af hr. Nymann - allerede nu ansatter andre
medarbejdere under sygdom. Det viser kun,
at formélet med forslaget er mere eller min-
dre indirekte at yde virksomhederne skatte-
yderbetalt stotte.

Jeg skal i denne forbindelse nzvne, at der
pr. L. januar 1981 er foretaget en @ndring i
sygedagpengeloven, der lemper arbejdsgiver-
nes sygedagpengepligt. Arbejdsgiverne frita-
ges herefter for den ekonomiske risiko ved at
skulle betale sygedagpenge til medarbejdere,
der bliver syge inden for de forste 3 uger af
ansttelsen. Jeg mener, at staten i rimeligt
omfang har pétaget sig arbejdsgivernes risiko
for udbetaling af sygedagpenge til nyansatte.

Jeg kan derfor pd regeringens vegne ikke
stotte lovforslaget. -

Kaj Poulsen (S):

Der kan ikke vaere ret mange flere argu-
-menter end dem, ministeren har navnt her,
imod dette lovforslag. Da jeg synes, de er
tungtvejende, skulle det ikke vare nedven-
digt 'yderligere at g i dybden med den stil-
ling, man kan have til forslaget.

Men jeg vil godt sige, at der er en rekke
betingelser stillet til at ansette lonmodtagere
i Danmark, bl. a. at man i tilfelde af sygdom
skal udbetale sygedagpenge i 5 uger, ligesom
der er ATP, ulykkesforsikring osv. osv. Fol-

ketinget har fundet, at det var rigtige betin--

gelser for at ans®tte lonmodtagere. Jeg synes
ikke, man skal bruge denne lovgivning til at
fravige nogle af de principper og slekke pa
nogle af de betingelser i forbindelse med an-
settelse af lenmodtagere. Men nu skal vi jo
nok om et ojeblik here hr. Nymanns stan-
dardtaler her i folketinget om, at det efter-
hdnden ikke er muligt at drive virksomhed
her i Danmark. Den argumentation skal nok
ogsé bruges i forbindelse med dette forslag.

Vi mé altsd afvise forslaget. Vi mener, at
de betingelser, der er, for at man skal kunne
have lenmodtagere i sit bred i Danmark, ik-
ke skal forringes pd den made, det foreslas
her — og heller ikke pé andre i ovrigt.

Fogh Rasmussen V):

Da mit partis ordferer, hr. Hans Jorgen
Holm, har faet pludseligt forfald, er det mig
en udsogt glede pd venstres vegne at sige, at
vi bestemt ikke kan stette dette lovforslag.
Jeg vil nermest sige, det har karakter af et
forsamlingshusforslag. Det er et handbeva-
gelsesforslag, der kan gere sig i en diskussi-
on, men som ikke egner sig til en egentlig
serios dreftelse. Vi mener, at det er at tage
lidt for nemt pa et alvorligt problem, for
selvfolgelig er det et problem — det har hr.
Nymann da ret i — at mange specielt mindre
virksomheder kan fele frygt over for at tage
medarbejdere ind under risiko for at skulle
belastes med sygedagpenge. ‘

I den forbindelse vil jeg godt sige til ar-
bejdsministeren, at det er ikke rigtigt, nar
arbejdsministeren pastir, at der er sket en
lempelse af virksomhedernes sygedagpenge-
forpligtelser her fra 1. januar 1981. Det er
tveertimod direkte forkert. Der er sket en
kraftig skeaerpelse af byrden, en forogelse af
byrden, her fra 1. januar, hvor den midlerti-
dige nedsattelse af arbejdsgiverperioden fra
5 uger til 3 uger ophorte.

Arbejdsministeren (Svend Auken):

" Det er kun for at fi det spergsmal, som
hr. Fogh Rasmussen stiller her, afklaret med
det samme. Det, jeg udtalte mig om, var let-
telsen for virksomhederne med hensyn til
arbejdsgiverforpligtelsen for nyansatte. Dér
tror jeg hr. Fogh Rasmussen vil medgive
mig, at der er sket en forlangelse af den pe-
riode, en nyansat skal vare ansat i en virk-
somhed fra 1 uge til 3 ugers ansattelse, for
arbejdsgivernes sygedagpengeforpligtelse ind-
treder.

Grethe Fenger Moller (KF):

Det er da rigtigt, som anfort af frem-
skridtspartiet, at mindre erhvervsvirksomhe-
der kan have problemer, hvis deres medar-
bejdere bliver syge, og det er ogsa noget, vi
har fremfort fra konservativ side mange gan-
ge. Men vi kan altsd ikke vare enige i det
forslag, som fremskridtspartiet kommer med
her.

Jeg synes, det principielt er meget foruroli-
gende, at man vil rere ved et af principperne
i vores arbejdsmarkedspolitik, nemlig at man
skal sté til radighed for arbejdsmarkedet for
at kunne oppebare arbejdsleshedsdagpenge.



