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[Kurt Hansen]

frataget sin arbejdsleshedsunderstottelse, hvis
man siger nej til et jobtilbud, at man fortsat
kan g& og forsege at skaffe sig et arbejde
inden for éns eget fagomrade, inden for éns
eget geografiske omrade svarende til de kva-
lifikationer og behov og ensker, man matte
have.- Det er ikke lykkedes. Arbejdsministe-
ren forseger at sige, at der sker ingen udvi-
delser, der sker i det hele taget ikke noget i
den forbindelse. Kan vi fa en udtalelse om,
at alle naturligvis fortsat kan oppebare deres
arbejdslashedsunderstottelse, nir de har sagt
nej til et jobtilbud, som de finder er uaccep-
tabelt? Det er det, det handler om. Det hand-
ler om at stramme 26 ugers reglens periode
op pa den led, idet man tidligere kunne fi
arbejdslashedsunderstattelse i 2% ar. Nu skal
man altsd kun kunne fa det i 1 ar, og sd skal
man efter disse jobtreningsmodeller eller
jobtilbudsmodeller, eller hvad de kaldes i
gjeblikket, soge at fi indplaceret folk. Vi
ved, at det er nogle helt utilfredsstillende
jobtilbud, der bliver givet, til lavere len osv.
Derfor er det, vi kalder det en tvangsarbejds-
lov. Derfor ser vi de farlige perspektiver i
det.

Jeg vil godt have, at arbejdsministeren
kommer herop og siger, at det ikke er menin-
gen, der skal veere sanktioner, at selvfolgelig
kan man godt fortsette med at heve under-
stottelse, ndr man har sagt nej til et jobtil-
bud.

Arbejdsministeren (Svend Auken):

-Hr. Kurt Hansen sperger, om der overho-
vedet sker noget ved jobtilbudsordningen. Ja,
der sker det positive, at folk ikke gar ar-
bejdslase mere end et ar, inden der bliver
givet dem et jobtilbud. Hr. Kurt Hansen er
meget optaget af: hvad nu, hvis de ikke vil
have et jobtilbud? Ja men jeg tror da, at 95
pct. af dem, der er arbejdslese, maske endda
et storre tal, ensker at fi arbejde. De onsker
at komme i gang, og derfor vil de selvfolge-
lig betragte jobtilbudsordningen som noget
positivt. .

Jeg vil gerne gentage, at der indferes ikke
nye sanktioner i forbindelse med jobtilbuds-
ordningen. Uanset om vi har jobtilbudsord-
ning eller ej, er det en betingelse for at mod-
tage arbejdsloshedsdagpenge pa det niveau,
som vi med rette — de fleste af os, i hvert
fald - er stolte af at vi har herhjemme, at

den pégezldende star til radighed for arbejds-
markedet og er aktivt arbejdssegende. Hvis
et menneske ikke stdr til radighed for ar-
bejdsmarkedet af den ene eller den anden
grund og ikke seger aktivt efter arbejde, sa er
vedkommende ikke berettiget til arbejdsles-
hedsundersteottelse.

Jeg ved godt, at hr. Kurt Hansen mener, at
tilveerelsen skulle vaere helt anderledes, og at
alle, uanset om de onskede arbejde eller ej,
uanset om de stod til radighed for arbejds-
markedet eller ej, skulle have arbejdslesheds-
understottelse, men sddan er ordningen ikke
i Danmark. Der sker altsd ingen endringer i
det geldende system. Betingelsen er stadig
veek, at man skal sté til radighed for arbejds-
markedet — som hidtil i lovgivningen.

Fjerde nastformand (Ebba Strange):

Hr. Kurt Hansen har ordet for en kort
bemeerkning, og si haber vi snart, dette pro-
blem er klaret af.

(Kort bemarkning).

Kurt Hansen (VS):

Rédighedsbegrebet blev indfert for 2 ar
siden for at pynte pa arbejdsleshedsstatistik-
kerne, for at fi kvinder med bernepasnings-
problemer ud af arbejdsmarkdet, for at fa
dem, der ikke talte tilstreekkelig godt dansk,
ud af arbejdsmarkedet, for at fa dem, der er
blevet syge af et job, ud af arbejdsmarkedet.
Det er sddan, det har virket indtil videre. De
er blevet stillet over for kravet: skaf dig selv
5 ugers arbejde; kan du ikke det, s er det
bare »allez«.

Jeg er alvorligt bange for, ogsd med de
udtalelser, der er kommet fra arbejdsministe-
ren i dag, at disse konkrete handlinger, der
er blevet foretaget fra A-kasser og arbejdsfor-
midlingskontorers side i forbindelse med ra-
dighedsbegrebet, nu generaliseres til at gelde
hele den fremrykkede jobtilbudsordning, og
jeg mener, at jo mere ministeren har forsegt
at bortforklare det, jo tydeligere er det ble-
vet, at der ligger en overordentlig stor fare
for, at det generaliseres, sddan at det efter et .
ar er umuligt at oppebeare arbejdsleshedsun-
derstottelse, uanset hvor uacceptabelt det pa-
geldende jobtilbud matte vere.

Fjerde nzstformand (Ebba Strange):
Vi gér til anden runde.



