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ges i det erhverv, som skal skaffe disse man-
ge flere arbejdspladser; det er-ganske klart.

‘Midt i det hele har vi et paradoksproblem,
der bevirker, at man i en tid med op imod
260.000-270.000 arbejdslese kan opleve til-
feelde af mangel pd arbejdskraft. Ogsa dette
problem er arbejdsministeren listet lidt for-
sigtigt om ved, idet han kun omtaler det geo-
grafiske paradoksproblem, altsd dér, hvor
afstanden fra bopel til arbejdsplads er sa
stor, at dette skaber problemer i sig selv.

Men der er jo altsd ogsd andre sider af
paradoksproblemet, som nok heller ikke er
arbejdsministeren helt ubekendt, og som han
vel neppe tor benegte lengere. Nar et barn
opferer sig uopdragent, skal man s& bebrejde
barnet eller forazldrene det? Nar en ledig
veegrer sig ved at tage imod et anvist arbejde,
der maske betyder, at han skal st op en sur,
kold vintermorgen kl. 5 for at begive sig lang
vej til arbejdspladsen, betale transportom-
kostninger, slide og tilsnavse sit arbejdstej
osv. for méske, nar ugen er til ende og skat-
ten har taget, hvad den skal have, at have 50
kr. mere end kammeraten, der kan blive lig-
gende hjemme under sin lune dyne, indtil det
passer ham at std op, i kraft af sine dagpen-
ge. .
Hvem skal man bebrejde i et sddant tilfeel-
de? Det er i hvert fald et usundt sanifund,
hvor det ikke kan betale sig at tage imod et
stykke arbejde. Jeg forstod pa hr. Bolvig, at
han havde afskaffet dette paradoksproblem,
men ikke desto mindre eksisterer det jo des-
verre kun stadig veek. ‘

Som jeg sagde for, mad man befrygte, at
‘det ikke mindst er vore unge, der kan fa va-
rige skader af for lang tids ledighed, og det
har mange ordferere veret inde pd for mig i
dag savel som tidligere. Vi anser det for et
seerlig alvorligt problem. Men md jeg her
pege pd, at garantilonnen pd ca. 38 kr. i ti-
men neppe er de unge arbejdsloses bedste
ven. Det er ikke nogen tilfeldighed, at man-
ge,unge efter det fyldie 18. ar har svart ved
at fastholde eller skaffe sig et job. Ofte har
de jo ikke endnu tilegnet sig de fardigheder
og den rutine, der skal til, for at deres arbej-
de kan bzere denne lon.

Mange unge kan i dag komme ind i dag-
pengesystemet p4 samme betingelser som den
ovrige del af arbejdsstyrken. Det gelder ogsa
dem, der gar direkte fra skolen til erhvervsar-
bejde uden anden form for uddannelse. De

dagpenge, de er berettigede til, er omkring
tre gange s& store som den stotte, de kan op-
nad ved at pabegynde en uddannelse, og det
animerer jo ikke til at tage en sddan. Néar de
unge, der deltager i de serlige beskaftigelses-
projekter, kan fa op til 48 kr. i timen, alts&
ca. 8 kr. over dagpengemaksimum og ca. 10
kr. over garantilennen, ma dette ogsd give
anledning til stor forundring. Dette synes
ikke at veere en hjelp til selvhjelp, og jeg er
bange for, at det i stedet for at lese proble-
merne forsterker dem. '

I Holland, som en enkelt ordferer i dag
har varet inde pa, arbejdes der efter et sy-
stem, hvor de unge forst opnar den fulde
overenskomstmassige lon, nar de er 23 ir.
Erfaringerne fra Holland viser, at dette lon- .
system er med til at mindske ledigheden for
de unge. Et vasentligt bidrag til lesningen af
ungdomsarbejdslosheden tror jeg derfor ville
veere indferelse af en lengraduering for de
unge i takt med, at de far den fornedne er-
hvervserfaring.

Jeg har i dagspressen i dag set, at arbejds-
ministeren har varet i Arhus og talt med un-
ge arbejdslese derovre, og han har sagt, at
han nu ville tage hjem for at se, om det var
en myte, at disse unge pa deres 18 ars fod-
selsdag i fodselsdagsgave fik en fyreseddel.
Jeg tror ikke, arbejdsministeren er i tvivl om,
at der ikke er tale om en myte, for det er et
problem, der er flere &r gammelt.

Uddannelsestilbuddene har igennem lang
tid ikke veret tilstrekkelige, og det ma der-
for hilses med tilfredshed, at regeringen vil
arbejde pa et vasentlig storre antal uddan-
nelsesmuligheder. Udbygningen af et tver-
fagligt basisar kan méske ogsd vare en forle-
ber for en smidiggerelse af de faggrenser,
inden for hvilke den enkelte arbejdssegende
kan vere pligtig til at tage arbejde.

En overgang blev vore gymnasier bestor-
met, fordi mange unge mente, at en studen- -
tereksamen méske efterfulgt af en akademisk
uddannelse indeholdt sterre muligheder bade
gkonomisk, og ogsd hvad angir sikkerhed
for en mere varig beskaftigelse. P4 dette om-

‘rdde er nok anvendt for mange penge bade

til uddannelse, til arbejdslese akademikere
sdvel som til dem, der midt i studietiden
faldt fra, og hvis procent har varet meget
hoj. Her m& nok en fast styring til, sd det
ikke blot er de unges ensker, men nok si
meget behovet inden for samfundets mange



