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12/2 81: Forhandling om redegerelse om beskeftigelsessituationen m.v.

[Kurt Hansen]

Hverken den eksisterende jobtilbudsord-
ning eller den kommende, opstrammede ud-
gave, som jo indeholder sanktionsmulighe-
der, vil give flere job. Der vil blot vere tale
om en omfordeling af arbejdet, og det vil
gelde sivel inden for det private omrade
som inden for det offentlige. Vi mener, det er
nedvendigt at gi ganske andre veje for at
forhindre en ophobning af langtidsarbejdsle-
se og for at imedegd arbejdsgivernes frasor-
tering af arbejderne, nemlig at anvisningen
og kontrollen fores tilbage til fagforeninger-
ne, og at anvisningen sker ud fra princippet
»lengst arbejdsles, ferst tilbud om arbejde«.

- Nu vil regeringen indfere pligt til, at of-
fentlige virksomheder ansetter lerlinge i for-
hold til, hvor mange der i ovrigt er ansat.
Hertil vil vi sige, at det synes vi var pa tide;
det kunne have veret gjort lang tid i forve-
jen. Vi har oplevet, at det i arevis har veret
umuligt at skaffe det tilstreekkelige antal
praktikpladser, og pé trods af at presset for
netop at gere sddanne ting har varet vold-
somt, ikke mindst fra lerlingene selv, har
regeringen indtil nu undladt at bruge denne
mulighed. Men o.k., bedre sent end aldrig.

Men det er ikke kun inden for det offent-
lige omréde, at en sddan ordning skal gzlde,
hvis det er op til VS; det bor naturligvis ogsa
gelde inden for det private omride. Men her
patenker regeringen jo at gd ganske andre
veje. Der skal laves en ordning, som kan vir-
ke som en opmuntring til arbejdsgiverne,
som opretter laere- og praktikpladser, og jeg
vil gerne sperge arbejdsministeren eller un-
dervisningsministeren, hvem der nu maétte
kunne svare pa et sidant spergsmal, hvad
dette mere precist bestdr i. Hvordan skal
guleroden for arbejdsgiverne i realiteten ud-
formes? Kan vi ikke f& lidt mere at vide onr
det? Det ville veere interessant.

Ellers ma vi generelt tolke det sidan, at
der bare skal gives flere tilskud til arbejdsgi-
verne. Vi mener, det er en anden vej, man
skal ga: arbejdsgiverne skal pilagges at tage
et vist antal lerlinge i forhold til, hvor man-
ge der er ansat i evrigt i virksomheden. Der-
udover skal lerlingene naturligvis sikres en
lon, som svarer til fagets mindstelon. Viime-
ner, at et andet vigtigt element er, at fagfor-
eningerne er med til at godkende, om de pa-
geldende virksomheder er egnede til at ud-
danne l®rlinge, og fagforeningerne skal ogsa
have mulighed for at stille krav til, hvordan
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uddannelsesmulighederne konkret er det pa-
geldende sted.

Dern®st er der den sdkaldte jobskabel-
sesordning. Det lyder jo besnzrende, men
hvad dazkker et sddant begreb egentlig over?
Kommuner, amtskommuner og private virk-
somheder skal sikres statsstotte til at igang-
sette opgaver, som ellers ikke ville blive ud-
fort. 30 kr. i timen i de forste seks maneder,
20 kr. de sidste seks maneder. Det er, hvad
der bliver givet statens side. Men det er jo et
paradoks, at man skal tage siddanne initiati-
ver, alt-imens der bliver skaret kraftigt ned
inden for en rakke serviceomrader, som i
vidt omfang er til gavn for arbejderklassen,
sd arbejdslgsheden vokser pa baggrund  af
disse nedskaringer. S& kommer man her og
laver lapperilesninger ved at give statstil-
skud. Vi er bange for, at denne jobskabel-
sesordning vil give de private virksomheder
endnu en tilskudsmulighed. Og hvorfor er vi
det? Jo, det er vi, fordi det er amtsarbejds-
markedsnavnet, der skal godkende og vurde-
re de forskellige projekter, og vi forestiller
os, at arbejdsgiverne har vetoret i disse
navn. Vi synes, det ville vere fint, hvis man
p4d kommunalt eller amtskommunalt plan
kunne iveerksztte visse former for kommunal
produktion med hensyn til genbrug, energi
osv. Men vi er bange for, at denne ordning
ikke kan opfylde sidanne maisxtninger. Det
vil veere nogle initiativer, der skal keres ind
under et privatkapitalistisk udbytningsomra-
de, netop fordi arbejdsgiverne har mulighed
for at nedlzgge veto. Hvis de ikke har denne
vetoret i naevnene, vil jeg gerne here, hvad
der sa er planen med det.

- Til allersidst: vi mener egentlig, at en rek-
ke af de omrader, der er nevnt i ministerens

. redegorelse, sisom .energi, kollektiv trafik

osv., burde sattes i gang pé helt ordinzre og
normale betingelser uden om disse sékaldte
jobskabelsesordninger. Det ber vere sidan, -
at man udvider pd helt almindelige overens-
komstmassige vilkar og betingelser i stedet
for at smugle en ordning igennem, der i 95
pct. af tilfeeldene vil veere en ren tilskudsord-
ning til private virksomheder.

Poul H. Maller (KrF):

Som bekendt er det en menneskeret at ha-
ve et arbejde at gd til, men ikke alverdens
konventioner kan jo dog skaffe et job, hvor



