6575

12/2 81: Forhandling om redegorelse om beskaftigelsessituationen m.v.

6576

[Kurt Hansen]

gang og tempoopskruning overhovedet ikke
blevet serigst forhandlet.

Af de @ndringer, som denne redegorelse
legger op til, er @ndringen af den sikaldte
jobtilbudsordning langt den alvorligste. De
arbejdslese skal have et sakaldt jobtilbud
efter et ars arbejdsleshed, siger arbejdsmini-
steren. Men hvad er det, arbejdsministeren
kombinerer denne ' fremrykkelse af jobtil-
budsordningen med? Det er nogle sanktio-
ner, der gar ud p4, at hvis disse mennesker
siger nej til at modtage det sakaldte jobtil-
bud, som vi ved er meget vilkarligt og tilfeel-
digt, vil de ryge ud af A-kassen. Der vil, som
vi kan vurdere det, veere overordentlig stor
fare for, at dette bliver en tvangsarbejdslov,
hvor 200.000 mennesker om &ret skal jobpla-
ceres pa tveers af faggrenser, og uden at der
vil blive taget hensyn til tidligere arbejde
endsige kvalifikationer eller de arbejdsleses
egne onsker. Andringerne vil yderligere be-
tyde, at der skal gives storstilede milliardtil-
skud til de private arbejdsgivere; stottebelo-
bet for at antage en langtidsarbejdsles pa
jobtilbudsordningen skal haves fra 20 kr. i
timen til 30 kr. i timen, og vi er ret overbevi-
ste om, at der med et sd tillokkende belob pr.
time for arbejdsgiverne nok vil ske en hel del
fyringer af ansatte pa helt ordinaere vilkér.
For selvfolgelig ved vi godt — og det ved ar-
bejdsministeren ogsd — at det er fuldstendig
ukontrollabelt pa det private arbejdsmarked
at sikre, at jobtilbudsordningen bliver an-
vendt pd den made, at den skaber nye ar-
bejdspladser, at der reelt er tale om en udvi-
delse af produktionen. Det er ikke til at kon-
trollere; det synes jeg det er vigtigt at fa slaet
fast. '

Jeg talte for om sanktioner i forbindelse
med jobtilbudsordningen. Der str i redege-
relsen: .

»Séafremt en langtidsledig afslir et jobtil-
bud efter ordningen, ber det medfore, at
sporgsmalet, om den langtidsledige er til ra-
dighed for arbejdsmarkedet, tages op til en
konkret vurdering.« .

I den forbindelse vil jeg gerne sporge ar-
bejdsministeren, hvordan man har tenkt sig
at administrere radighedsbegrebet i forhold
til, at jobtilbudsordningen er rykket frem.
Skal det forstis siddan, at den langtidsar-
bejdslese, der far et sdkaldt jobtilbud, ryger
ud af A-kasserne, hvis han afslar? Vil det
ikke veere det generelle? Vi har jo allerede en

lang rakke erfaringer for, hvordan begrebet
»at std til rddighed for arbejdsmarkedet«
bliver anvendt. Vi har set, hvordan kvinder,
der har bernepasningsproblemer, hardhan-
det bliver frataget deres arbejdsleshedsunder-
stottelse, fordi man siger, de ikke star til ra-
dighed for arbejdsmarkedet. Vi har set, hvor-
dan indvandrere, som efter A-kassens og ar-
bejdsformidlingens vurdering ikke taler til-
strekkelig godt dansk, bliver frataget deres
arbejdsleshedsunderstettelse, for de kan jo
pa grund af de manglende sprogkundskaber
ikke std til radighed for arbejdsmarkedet.
Det sidste eksempel, vi har oplevet, pd, hvor-
dan dette radighedsbegreb bliver kynisk
brugt over for de arbejdslese, er en kvinde,
der har arbejdet i en meget belastende sektor,
fiskerisektoren, som efter lang tids arbejde
dér er blevet syg og har faet legeerklering
pd, at hun ikke kan tdle den type arbejde,
hvorefter hun kommer pa arbejdsformidlin-
gen og vil sgge sig noget andet, hvad hun
efter legeligt skon sagtens kan, og far frata-
get sin arbejdsleshedsunderstottelse med den
begrundelse, at hun, nar hun ikke lige be-
stemt kan patage sig det arbejde, som har
gjort hende syg, ikke star til radighed for
arbejdsmarkedet.

Det er med udgangspunkt i, hvordan vi
ved at radighedsbegrebet er blevet anvendt
over for de arbejdslese, at vi siger, der er en
meget stor fare for, at der generelt vil veere
tale om, at der bliver indfert sanktioner over
for dem, der vaegrer sig ved at tage et sdkaldt
jobtilbud. Men jeg vil gerne have nogle pre-
cise og klare udtalelser fra arbejdsministeren,
der gar pd, hvordan man tenker sig dette
anvendt, og ikke noget veevende, uforpligten-
de som det, der er udtrykt i redegorelsen.

Generelt om jobtilbudsordningen mé vi
sige, at vi har veret modstandere af dette
princip, af denne ordning, fra den blev ind-
fort. Erfaringerne viser, at arbejdslese fuld-
steendig vilkarligt bliver flyttet fra ét fagom-
rade til et andet. Vi har set, hvordan faglerte
flyttes over pa et ufaglert omréde og gar va-
sentligt ned i len; jobtilbudsordningen er-
altsd et angreb pa den enkeltes lenforhold.
Vi har endda oplevet, hvordan langtidsar-
bejdslese efter jobtilbudsordningen er blevet
anvist decideret strejkebryderarbejde, noget,
som arbejdsministeren har givet sin tilslut-
ning til her i folketinget i et svar til VS. '



