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[Bolvig]

venstre har gjort ved flere lejligheder og i
mange debatter, at det er nedvendigt, at vi
indferer en obligatorisk overskudsdeling, et
medeje, saledes at man til gengzld for en
udvist tilbageholdenhed ogsd far en rimelig
andel af det forhabentlig sgede overskud og
indtjening, der bliver pa de enkelte virksom-
heder. Vi ma ogsd gore det mere attraktivt at
foretage aktiv investering i erhvervslivet, alt-
s bedre vilkar for aktieerhvervelser, lettelse
af generationsskifteproblemer og alle disse
mange ting.

Men vi ma erkende, at det vil kun vare
ting, som virker pa lang sigt. Vi stir over for
akutte, katastrofale problemer i ojeblikket.
Det er vel ogsad baggrunden for, at arbejds-
ministeren nu har fremlagt denne plan, vi
diskuterer i ojeblikket, en plan, som ifelge
arbejdsministerens opgivelser vil give arbejde
til omkring 45.000 mennesker. Det er et hojt
tal, det erkender jeg gerne, men vi ma have i
baghovedet, at selv om det lykkes os at skabe
ekstra job til 45.000 mennesker, vil det i hel-
digste tilfzlde bevirke, at arbejdslesheden
ikke stiger.

Lzg mearke til, at vi sidste 4r gang pd
gang droftede paradoksproblemet. Det er der
ingen der ger mere. Paradoksproblemet eksi-
sterer overhovedet ikke, for arbejdslesheden
er nu udtalt overalt fra Skagen til Gedser, i
by og pa land. ’

Det radikale venstre kan stette de forslag,
der er fremlagt i ministerens plan. Vi kan
stotte, at vi skal udbygge erhvervsuddannel-
serne og arbejdsmarkedsuddannelserne, men
vil foresla, at for at skaffe endnu flere plad-
ser end de 15 pct.s forogelse, som ministeren
er inde pa, ma vi i en sddan akut situation,
som vi star i, s®tte kravene ned, da ma vi
acceptere hojere klassekvotienter, da ma vi
acceptere, som ogsd venstre er inde pd i de-
res fremlagte plan, at man kan have bade
formiddags- og eftermiddagsundervisning
eller aftenundervisning. Vi ma vere tilstraek-
kelig smidige.

En af de vigtigste ting, som ministeren er
inde pa i planen, er en udvidelse af lere- og
praktikpladser. Det er ogsd vigtigt. Det er
katastrofalt, at efter sommerferien vil der
veere mindst 10.000 unge, som ikke kan fa en
leere- eller praktikplads. Derfor er det rigtigt,
at det offentlige nu for alvor gir ind og kan
tilbyde unge lere- og praktikpladser. Vigtigt
er det naturligvis, at vi kan opmuntre det

private erhvervsliv til at oprette flere pladser.
Derfor onsker jeg pé det radikale venstres
vegne arbejdsministeren meget held med de
dreftelser, som man antyder nu skal forega
med arbejdsmarkedets parter. Jeg er bare
ikke sikker pd, at selv alle mulige gode on-
sker er nok. Hvis ikke man er i stand til at f&
frivillige aftaler, tvinges vi til at overveje an-
dre lesninger og andre muligheder.

Vi er meget glade for, at jobtilbuddene nu
bliver givet pa et tidligere tidspunkt. Vi er-
kender, at man ikke kan komme leengere ned
sadan lige en-to-tre, for sa far vi nogle admi-
nistrative problemer, vi ikke kan klare, s& vi -
kan stotte malet med, at jobtilbud gives efter
et ar, og habe, at det kun er yderligere skridt
pa vejen til, at vi kommer frem til at kunne
give et jobtilbud efter ganske fi méneders
ledighed. Det mé vare det mal, vi stiler efter.

Vi har bemarket, at arbejdsministeren hol-
der om en varm kartoffel, nar han taler om
at sta til radighed for arbejdsmarkedet. Jeg
vil gerne tilsige pa det radikale venstres veg-
ne, at det spergsmal vil vi gerne drofte, ogsa
med arbejdsministeren. Det er nok muligt, at
der kreves nytenkning pa det omréde.

Med hensyn til arbejdsministerens nye
program for jobskabelse tror jeg i hvert fald
heller ikke, at gode onsker er nok, for der er
mange barrierer, og vi mé erkende, at de for-
sog, der er gjort lokalt i kommuner og amter,
stort set har varet en fiasko. Derfor skal der
nye initiativer i gang. Ministeren har ret i -
det ved vi alle sammen — at der ligger ud-
merkede arbejdsopgaver inden for isolering,
inden for vedvarende energi, inden for gen-
brug. Vi ved ogsa, at der inden for hele mil-
josektoren ligger mange vigtige arbejdsopga-
ver. Der er mange fordomme i det danske
samfund, og hvis arbejdsmarkedsnevnene
far ret til at nedlegge veto, s& er jeg bange
for, vi ikke kommer ret langt. Dér sidder re-
prasentanter for arbejdsmarkedets parter, og
de skal selvfolgelig forsvare velerhvervede
rettigheder. Vi erkender, at dansk erhvervsliv
er si smidigt og s& hurtigt kan omstilles, at
mange af de arbejdsopgaver laves eller vil
blive lavet af . eksisterende virksomheder.
Derfor tror jeg altsd, at arbejdsministeren ma
vere indstillet pa at kunne diktere arbejds-
markedsnavnene, ellers frygter jeg, at vi
kommer ind i nojagtig det samme problem,
som vi stod over for tidligere.



