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idé, hvis arbejdsministeren og den evrige re-
gering ville veere mere &ben over for den tan-
kegang, der blev lagt op til i venstres ekono-
miske plan, og som blev prasenteret for fol-
ketinget allerede ved folketingsarets start.
Men pa dette omrade er det tilsyneladende
svert at give regeringen rad.

Det kunne ogsd vare en idé at tage hele
dagpengesystemet op til vurdering. Bor ar-
bejdsmarkedets parter ikke have et medan-
svar? Nok betaler de bidrag til arbejdsles-
hedsforsikringen, men noget egentligt med-
ansvar er der jo ikke tale om. Med et medan-
svar vil ledigheden i hejere grad end i dag
blive et naturligt led i pris- og lendannelsen.
Erhvervslivets interesse for at give jobtilbud
til langtidsledige vil ogsa blive styrket ved et
sddant medansvar.

Det skal ogsd navnes, at et gget antal job-
tilbud i den private sektor er en vasentlig
forudsetning for en fremrykning af jobtil-
budstidspunktet, og det er helt.afgerende for
den langtidslediges genplacering pd arbejds-
markedet. Jobtilbuddene i den offentlige sek-
tor forer kun i ringe omfang til varig er-
hvervsbeskzftigelse og tjener maske derfor i
hojere grad til genoptjening af dagpengeret-
ten.

Arbejdsministerens redegorelse retter sig
stort set alene mod den anden gruppe, de
langtidsledige, med forslag eller méske rette-
re udbygninger af kendte ordninger, og det
er da positivt, at arbejdsministeren vil sztte
jobtilbud ind efter et ars ledighed, at arbejds-
ministeren vil hjelpe dem, der har varet le-
dige et helt ar eller mere. Det drejer sig om
13.835 personer. Erfaringsmassigt ved vi, at
40 pct. af forskellige drsager siger nej tak til
et jobtilbud, og det vil sige, at kun smé
10.000 mennesker egentlig fir et jobtilbud.
Hvad med resten af de 40.000-50.000 i grup-
pen, der er truet af langtidsarbejdsleshed?

Venstre finder, det er rigtigt at give jobtil-
bud til alle, der har haft et ars ledighed, men
vi ser ikke nogen grund til, at det kun skal
vere dem med en sammenhangende ledig-
hedsperiode. Vi finder, det vil vare mere
hensigtsmeassigt at formulere det som dem,
der har haft et ars ledighed inden for de sid-
ste 1% 4ar, sdledes at genplaceringen pa ar-
bejdsmarkedet sker s& hurtigt som muligt
efter, at de har mistet en fast kontakt til ar-
bejdsmarkedet. Derfor ber 26 ugers reglen i

dagpengelovens § 55 over en periode stram-
mes op til de nevnte 1% &r.

Konsekvensen af en sddan opstramning er
ogsd, at de personer, der afslar det offentli-
ges tilbud om et rimeligt arbejde og dermed
forsoget pa genplacering pa arbejdsmarkedet,
ikke med nogen rimelig ret kan haevde, at de
har tilknytning til arbejdsmarkedet. Et afslag
skal derfor ogsd have konsekvenser for dag-
pengeretten. '

Jeg skal kort om erhvervs- og arbejdsmar-
kedsuddannelserne sige, at her mangler rede-
gorelsen et kvalificeret grundlag for bedem-
melsen af indsatsen. Hr. Fogh Rasmussen vil
redegore for venstres forslag og i den forbin-
delse knytte nogle kommentarer til regerin-
gens politik.

»Jobskabelse« er blevet det nye ord i rege-
ringens beskeaftigelsespolitik. Umiddelbart
ser det mest ud som et nyt ord for »beskefti-
gelsesarbejder«. Ministerens tanker om at
binde person og virksomhed sammen med
uddannelsestilbud vil bremse mobiliteten pa
arbejdsmarkedet, en ting, som ministeren i
redegorelsen legger op til ad anden vej at
oge.

Og sa far vi det gammelkendte forslag om
overarbejde. Det er ministerens antagelse, at
overarbejde kan omsettes til nye job. Den
betenkning, vi har faet, giver ikke noget
grundlag for at sige noget som helst om mer-
beskeftigelse.

Nér pynten bliver pillet af denne 18 siders
redegerelse, hvad er det sa for kontante for-
slag, ministeren vil presentere folketinget
for? Hvornar kommer lovforslaget om epo-
kegorende nydannelser? Redegerelsen inde-
holder ikke stort andet, end hvad ministeren
hele tiden har kunnet gore ad administrativ
vej.

(Kort bemarkning).

Tyroll (VS):

Der er kommet nogle urigtige bemarknin-
ger, som jeg vil anfagte her.

Det blev sagt, at begge arbejdsmarkedets
parter betaler til den arbejdsleshedsunder--
stottelse, der bliver udbetalt til de arbejdsle-

'se, og som man altsd forseger at angribe fra

venstres side. Det er under 5 pct. af arbejds-
loshedsunderstottelsen, der udbetales af ar-
bejdsgiverne. Sa lidt er det, man er involve-
ret med fra arbejdsgivernes side.



