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[Tyroll]

Ikke alene har man pd denne made hals-
og handsret over, hvilke bestemmelser der
skal demmes ud fra, men derefter- kommer
man altsi med denne arbejdsgiverret, som
kan idemme enten advarsel, irettesettelse
eller bod, fordi man tilsidesatter det, der er
fastlagt, egenhandigt dikteret, som det f.eks.
har fundet sted ved de sidste overenskomster.
Der er tale om, at man skal have sig et ekstra
redskab for at nedgere de offentligt ansattes
organisationers interesser, for at sikre sig, at
man kan s@tte den lenpolitik igennem, som
man skilter med at man agter at gennemfore
i den kommende tid. Det vil vi maske allere-
de fa at maerke her ved de kommende over-
enskomstforhandlinger.

Hvad er det sa, man skal demme pa bag-
“grund af? Der er jo tale om, at ikke bare de
bestemmelser, der vedrerer lenfastsattelsen,
men ogsd § 10 i tjenestemandsloven skal med
ind, og det er jo en meget bred formulering,
der lyder saledes:

»Tjenestemanden skal samvittighedsfuldt
overholde de regler, der gelder for hans stil-
ling, og savel i som uden for tjenesten vise
sig veerdig til den agtelse og tillid, som stil-
lingen kraever.«

Overtredelse af denne paragraf kan man
altsd indklages for sddan en tjenestemandsret
for. Hvordan defineres sddan et begreb? Ud
fra hvilke politiske holdninger kommer med-
lemmerne af tjenestemandsretten til at tage
stilling til, hvad der ligger inden for rammer-
ne af sa vidtleftig en formulering som den,
der ligger i § 10?7 Der er ikke granser for,
hvad man kan indklages for. Bliver man ind-
klaget for manglende vaerdighed som folge af
skrankepaveri rundt omkring? Er det siddan
noget? Eller er det i hejere grad dommere
fra hejesteret osv., som skal afgere, hvad der
ligger i denne meget brede formulering?

Poul H. Maeller (KrF):

Jeg er enig med fru Lilli Gyldenkilde i, at
det vel nok er lidt drastisk pa baggrund af et
tre timers fagligt mede i 1979 at lovgive om,
hvorledes man skal gribe sidanne sager an
fremover, Det er vel alles hab, at der ikke vil
ske alt for mange af den slags ulovlige ar-
bejdsnedleggelser, som man- kalder det, i
hvert fald nér det er tjenestemeend, men na-
turligvis kan det forekomme. Nar vi i dag ser
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i aviserne, at man vil rere ved tjenestemands-
pensionerne, kan det give bange anelser.

Det viste sig jo, at da man skulle straffor-
folge disse tjenestemand, som havde holdt
dette tre timer lange faglige mede, sa blev
bedemmelsen og sanktionerne lidt vel for-
skellige. Det bevirkede, at folketinget henstil-
lede til regeringen at lovgive pad omradet, og
det er blevet til det fremsatte lovforslag, som
kristeligt folkeparti i store treek er enigt i og
hilser med tilfredshed.

Séfremt dette nye begreb, tjenestemands-
retten, kan bevirke, at fremtidige tjeneste-
mandssager vedrerende overtraedelse af § 53,
stk. 1, bliver mere ensartet behandlet, vil vi
ogsa hilse det med tilfredshed.

Jeg har forskellige smiindvendinger, som
Jeg ikke skal komme ind pé her. Flere ordfe-
rere har vaeret inde p4, at de kommunale tje-
nestemand i lighed med statens tjeneste-
mand allerede nu burde have veret inddra-
get, sdledes at tjenestemandsretten behandle-
de forseelser hos samtlige tjenestemend in-
den for riget. Men det kommer jo senere, ser
det ud til.

Som sagt hilser vi lovforslaget som sadant
med tilfredshed og vil behandle det velvilligt
under udvalgsbehandlingen og maske kom-
me med enkelte sma indsigelser.

Mglgaard (DR):

Retsforbundet beklager meget den be-
handling, offentligt ansatte, herunder tjene-
stemand, har faet af deres arbejdsgivere, stat
og kommuner, i mange omgange. Men vi
beklager sandelig ogsd, at tjenestemeend har
kunnet finde pa at tilsidesatte deres forplig-
telser til at fortseette arbejdet i enhver situati-
on, uanset at man altsa godt kan have forsté-
else for baggrunden. Vi mener for ovrigt, at
det er uklogt af dem at undergrave deres an-
seettelsesvilkarssystem.

Vi vil fra retsforbundets side virke for en
begransning af tjenestemandssystemet til de
egentlige, centrale neglepositioner, hvor det
er nedvendigt for samfundets opretholdelse,

. at arbejdet fortsaettes i enhver situation. Det

vil ogsd begrense problemet med arbejds-
nedlaggelser.

Retsforbundet finder, at tjenestemandsfor-
seelser, ogsd nar de sker i stor udstrekning,
ja, kollektivt, m& udlese sanktioner. Der er



