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[Arbejdsministeren]

den frie bevagelighed for lenmodtagere og
deres familie er en fundamental ret; arbejds-
kraftens bevagelighed inden for Fallesskabet
skal vere et af de midler, der samtidig med
at medvirke til at tilfredsstille medlemsstater-
nes okonomiske behov sikrer lonmodtageren
mulighed for at forbedre sine livs- og ar-
bejdsvilkar og dermed ogsé gor det lettere
for ham at opni social fremgang; alle med-
lemsstaternes lenmodtagere skal have be-
kreeftet retten til at have beskaftigelse efter
eget valg inden for Fellesskabet.

Det fastslds endvidere, at borgere i Felles-
skabslandene skal have fortrinsret til beskaf-
tigelse fremfor arbejdskraft fra lande uden
for Fellesskabet pa linie med landets egne
borgere.

De nermere regler fastsettes i denne for-
ordnings artikler 15-18, hvoraf det fremgar,
at tilbud om beskeftigelse, der ikke kan ime-
dekommes pa det indenlandske arbejdsmar-
ked, kan gores til genstand for udligning in-
den for Fallesskabet.

Det er imidlertid klart, at disse muligheder
for arbejdskraftens frie bevaegelighed — der i
ovrigt kun kan betragtes som et led i den
samlede arbejdsmarkedspolitik — ikke kan
realiseres uden et teknisk samarbejde mellem
arbejdsmarkedsmyndighederne.

Som et hjelpemiddel hertil benyttes SE-
DOC, der er et system, hvorefter man i de
enkelte lande pa ensartet mide ved en talko-
de beskriver de enkelte job og deres krav til
kvalifikationer samt de arbejdssegendes kva-
lifikationer, siledes at andre landes arbejds-
kraftsmyndigheder og de, der eventuelt vil
reflektere pa tilbuddene, kan se, hvad det
drejer sig om. P4 basis af en SEDOC-beskri-
velse kan arbejdsformidlingerne tilsende an-
dre landes formidlinger lister over arbejdsse-
gende, som onsker arbejde i et fellesskab-
sland, og lister over ledige job, som ikke har
kunnet beseattes pa-det lokale arbejdsmarked.

Dette tekniske samarbejde mellem arbejds-
formidlingssystemerne er imidlertid kun
langsomt kommet fuldt i gang, hvilket fra
forskellig side i Feellesskabet har veeret kriti-
seret, og den i sporgsmalet naevnte ridsreso-
lution indeholder derfor en opfordring til
medlemslandene pa dette omrade, jfr. det i
sporgsmaélets begrundelse n@vnte svar til Bo-
dil Boserup i EF-Parlamentet.

For s& vidt angdr organiseringen af samar-
bejdet for Danmarks vedkommende henvises

til vedlagte redegorelse fra arbejdsdirektora-
tet.

Det kan bemerkes, at de omhandlede
medarbejdere i AF, som er uddannet vedre-
rende SEDOC, varetager disse opgaver i for-
bindelse med deres ovrige arbejdsfunktioner.

De gensidige udvekslinger af oplysninger
pa grundlag af SEDOC, der hidtil har veret
pa et ganske lavt niveau, har dog i den aller-
seneste tid antaget et stigende omfang, seerlig
ved,-at der gives det danske arbejdsmarked
et betydeligt antal jobtilbud fra andre EF-
lande.

Arbejdsdirektoratet har séledes oplyst, at
mens der pr. 12.1.1981 kun var 2 danske job-
tilbud, som var videregivet til EF, var der
1.836 ledige stillinger, som blev tilbudt dan-
ske lenmodtagere fra andre EF-lande. Samti-
dig var der 146 danske lenmodtagere, som
sogte arbejde inden for EF.

Det kan ikke pd nuvarende tidspunkt op-
lyses, hvor mange arbejdsforhold disse ud-
vekslinger vil resultere i.

Det mé bemerkes, at al formidling mellem
EF-landene er baseret pa frivillighed, bade
for s& vidt angér arbejdssegende og virksom-
heder.

Bortset fra dette samarbejde er der ikke
tale om en »samordning af arbejdsformidlin-
gerne« — hvad der sa skal menes med dette
udtryk.

Sporgsmalet reekker imidlertid videre end
til samarbejdet mellem arbejdsformidlingerne
pa grundlag af SEDOC, idet der under hen-
visning til radsresolutionen udbedes en rede-
gorelse for retningslinier for arbejdsmarkeds-
politikken inden for EF, og i begrundelsen
anfores, at »arbejdsmarkedspolitikken er pd
vej vek fra de enkelte landes parlamenter
for at overgd til EF-plan«.

Jeg mé imidlertid afkrefte, at arbejdsmar-
kedspolitikken skulle veere pa vej vk fra de
enkelte landes parlamenter - herunder det
danske folketing — til EF-plan.

Men jeg ma samtidig fastsla, at den nuvee-
rende arbejdsleshedskrise er et problem, som
ikke kan logses af de enkelte lande alene ved
egen hjelp, og minde om, at Danmark er et
land, som pa grund af sin erhvervsstruktur er
meget afhengigt af, hvad der sker uden for
landets graenser pa det ekonomiske og be-
skaftigelsesmeessige omrade.

Fra dansk side tillegger vi derfor et inter-
nationalt samarbejde om arbejdsmarkedspo-



