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Thorndahl (FP): 
»Ministeren bedes oplyse, om det er mu- 

ligt at give en rationel forklaring på, hvorfor 
sygeligheden blandt funktionærerne i stat, 
amter og kommuner er ca. dobbelt så stor 
som sygeligheden blandt funktionærerne i 
den private sektor, og hvor stor en persona- 
lebesparelse der ville kunne være en følge af, 
at sygeligheden i den offentlige sektor blev 
bragt i niveau med sygeligheden i den priva- 
te sektor.« 

Begrundelse 

Jyllands-Posten offentliggjorde den 3. ja- 
nuar 1981 en Observaundersøgelse af befolk- 
ningens sygdomsperioder i november 1980. 
Undersøgelsen beskrev bl. a. sygeligheden 
inden for de forskellige erhvervsgrupper. Er- 
hvervsgruppe for erhvervsgruppe blev den 
procentuelle andel af syge angivet med tilhø- 
rende sygedage. 

Erhvervsgruppens sygelighed kan da be- 
stemmes ved først at gange procentdelen 
med antallet af sygedage og så lægge disse 
tal sammen for hele erhvervsgruppen. 

På denne måde kan følgende skema udfor- 
mes: 

Sygelighed 
antal sygedage 

pr. 100 personer 
i erhvervsgruppen 
i november måned 

Selvstændig landbruger, 
gartner, fisker 54,5 
Selvstændig forretningsdrivende. 37,5 
Husttu til selvstændig, 
medarbejder i virksomhed 60,5 
Funktionær i stat/amt/kommune ' 113,5 
Funktionærer i øvrigt 58,5 
Arbejder/håndværker 84,0 
Studerende uden 
erhvervsmæssig beskæftigelse.... 65,0 
Hustru uden 
erhvervsmæssig beskæftigelse . . . .  104,0 

Skemaet viser blandt andet, at arbejderes 
og håndværkeres sygelighed er ca. 44 pet. 
større end funktionærernes i den private sek- 
tor. Denne forskel er forståelig. For mange, 
især for industriarbejderes vedkommende, er 
arbejdspresset og arbejdssituationen fortsat 
så belastende, at det i forhold til det langt 
mere bekvemme arbejde som funktionær og- 
så må give sig udtryk i en forøget sygelighed. 

Derimod skulle man på forhånd forvente, 
at funktionærerne ville have nogenlunde 
samme sygelighed, uanset om det drejede sig 
om den offentlige eller private sektor. 

Men sådan forholder det sig slet ikke. De 
offentligt ansatte funktionærer har en ca. 
dobbelt så stor sygelighed som de privat an- 
satte funktionærer. Ja, de offentligt ansatte 
har endda en sygelighed, der ligger 35 pet. 
over arbejdernes og dermed langt over alle 
andre erhvervsgruppers. 

På årsbasis kan det på baggrund af denne 
statistik skønnes, at de offentligt ansatte 
funktionærer gennemsnitlig har ca. 6-7 syge- 
dage flere end de privat ansatte. 

Hvis man forestillede sig, at de offentligt 
ansatte under ét fremover ikke var mere syge 
end de privat ansatte funktionærer, ville det- 
te antagelig kunne medføre en personalere- 
duktion på 15-20.000 svarende til en årlig 
besparelse af størrelsesordenen 2 mia kr. 

Besvarelse (13/1 81): 

Finansministeren (Svend Jakobsen): 
I den anledning kan oplyses, at tendensen 

til større sygelighed blandt offentligt ansatte 
end blandt ansatte i den private sektor har 
været kendt gennem en årrække. Årsagerne 
hertil har været anført tidligere, idet finans- 
ministeriet som svar på et lignende spørgs- 
mål af 19. september 1979 fra finansudvalget 
oplyste, at de tal, der lægges til grund ved 
sammenligning af sygedage i den offentlige 
og den private sektor, ikke er fuldt sammen- 
lignelige, fordi der i den private sektor kun 
medregnes sygedage, der falder på arbejdsda- 
ge, hvorimod der i den offentlige sektors sy- 
gedagsbegreb også indgår sygedage, der fal- 
der på fridage. 

Det blev ved denne lejlighed også oplyst, 
at det af DSB var beregnet, at ca. 75 pet. af 
det samlede antal sygedage faldt på arbejds- 
dage. 

Forskellen i sygefravær må også ses på 
baggrund af forskelligheder i køn og alder 
inden for den offentlige og den private sek- 
tor. 

Dertil kommer, at der inden for den of- 
fentlige sektor beskæftiges et stort antal per- 
soner med skiftende arbejdstider, og det har 
erfaringsmæssigt vist sig, at der for disse an- 
satte er en større fraværsprocent. 


