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[Indenrigsministeren]

kan foregd i henhold til den mellem Dansk
Tandlegeforening og Kommunernes Lands-
forening indgdede overenskomst om dispen-
sationstandpleje.

Spm. nr. 375

Til ministeren for kulturelle anliggender (19/
12 80) af:

Poulsgaard (FP):

»Hvordan er arbejdstidsvilkarene for de
sékaldte forskningsbibliotekarer pa Det kgl.
Bibliotek 7« '

Begrundelse

Ved spergsmilet enskes be- eller afkraeftet,
at der pd Det kgl. Bibliotek arbejder folk
(hvor mange?), der far fuld len med en
ugentlig arbejdstid pa 35 timer. Men ikke
nok med det. 10 af disse 35 timer kan man
efter onske bruge efter forgodtbefindende
uden at veere péd arbejdspladsen. Officielt for
at holde en eller anden uddannelse ved lige —
det skal man efter sigende kalde forskning.
Disse timer bruges s& i vidt omfang til, at de
pageldende som deltidsansatte i det offentli-
ges tjeneste ud over deres fulde len fra Det
kgl. Bibliotek far hejt betalt studenterlon for
eksempel fra gymnasieskolen.

Kan dette virkelig have sin rigtighed?

Besvarelse (7/1 81):

Ministeren for kulturelle anliggender (Lise
Ostergaard):

Man vedlegger i kopi cirkulere af 22. juli
1976 om arbejdstiden for akademisk uddan-
nede medarbejdere ansat ved arkiver, forsk-
ningsbiblioteker, museer og visse andre insti-
tutioner under ministeriet for kulturelle an-
liggender. (Ikke optrykt her).

Det fremgar af § 2, stk. 1, bl.a., at arbejds-
tiden for de af cirkuleret omfattede akade-
misk uddannede medarbejdere, herunder
forskningsbibliotekarer ved Det kgl. Biblio-
tek, udger mindst 40 timer ugentlig, hvoraf
indtil to timer daglig — eller i alt hajst % af
den ugentlige arbejdstid — efter aftale med
institutionens ledelse kan anvendes til be-
skeeftigelse med videnskabeligt arbejde efter
eget valg; dog skal dette arbejde have til-
knytning til et af den pagaldende institutions
fagomrader eller vedrore mere almene pro-

blemer inden for den institutionssektor, hvor
medarbejderen er ansat.

I cirkulaerets § 3, stk. 1, er det bestemt, at
der ikke ma oppebeares serskilt betaling for
det selvsteendige videnskabelige arbejde, der

. udferes inden for arbejdstiden i henhold til §

2, stk. 1.

Af § 3, stk. 2, fremgér det, at det selvsten-
dige videnskabelige arbejde skal udferes pé -
institutionen, idet der dog kan geres undta-
gelse herfra under hensyn til forskningsarbej-
dets art og de lokale arbejdsforhold.

Ifelge § 2, stk. 2, afgiver de enkelte akade-
misk uddannede medarbejdere mindst én
gang éarligt en skriftlig indberetning om,
hvorledes deres forskningstid er anvendt
m.v., og sifremt der ikke kan afgives en til-
fredsstillende redegarelse for forskningsarbej-
det, inddrages adgangen i henhold til § 2,
stk. 1, til anvendelse af en del af arbejdstiden
til selvsteendigt videnskabeligt arbejde.

Blandt bibliotekets ovrige personale fand-
tes der i 1963 9 biblioteksassistenter i lon-
ramme 7, der valgte at forblive i den navnte
lenramme mod fortsat kun at arbejde 30 (ik-
ke 35) timer ugentlig fremfor at blive opryk-
ket til en hejere lenramme og overga til fuld-
tidsbeskeftigelse, jfr. bemaerkninger til nor-
meringslov 1962/63 (nr. 971). I 1981 er der
kun I person tilbage inden for denne perso-
nalekategori.

Spm. nr. 376

Til ministeren Sor skatter og afgifter (19/12
80) af:

Rahbzk Meller (SF):

»Under hvilke omstendigheder kan dan-
ske investorer afskrive pad kommanditistan-
parter i skibe, der sejler under fremmed
flag 7«

Begrundelse

Ifolge Position — Maritim Bulletin fra 12.
december 1980 — har Dansk Investeringsfond
netop gennemfort en rakke transaktioner
med skibene »Hamlet Arabia« og »Hamlet
Saudia« med det formél at overfere skibene
til australsk flag, samtidig med at de danske
investorer beholder deres afskrivningsmulig-
heder. Ifglge Position er der en lovaendring
pd vej i Australien, der muligger arrange-
mentet. P4 den baggrund er det interessant at



