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danske regler, er videreført i De europæiske 
Fællesskabers Råds direktiv af 27. juni 1967, 
som blev sat i kraft i Danmark med bekendt- 
gørelse nr. 348 af 16. juni 1977. Dioxan må 
herudover ikke anvendes i aerosoldåser. 

Siden denne vurdering blev foretaget, er 
der fremkommet nye undersøgelser på dyr, 
der kan tyde 'på, at di.oxan kan være kræft- 
fremkaldende. 

Vurderingen af disse undersøgelsers betyd- 
ning er dog endnu ikke tilendebragt, hverken 
hos miljøstyrelsen eller hos hovedparten af 
de udenlandske eller internationale myndig- 
heder, der beskæftiger sig med regulering af 
kemiske stoffer. Det skal i den forbindelse 
nævnes, at Arbejdstilsynet i bilaget til publi- 
kation 62 om hygiejniske grænseværdier be- 
tegner dioxan som et stof, der anses for at 
kunne fremkalde kræft hos mennesker. I 
konsekvens heraf forhandles der i Arbejds- 
miljørådet om en nedsættelse af den hygiej- 
niske grænseværdi. 

Den pågående vurdering kan eventuelt 
medføre, at yderligere undersøgelser må fore- 
tages, eller at der stilles yderligere krav til 
anvendelsen af stoffet. 

For så vidt angår anvendelsen af dioxan 
på sukkerfabrikkerne vil denne i øvrigt kun- 
ne reguleres efter miljøbeskyttelsesloven gen- 
nem fastsættelse af vilkår for virksomhedens 
drift i forbindelse med amtsrådets godken- 
delse.« 

Spm. nr. 253 

Til arbejdsministeren (25/11 80) af: 

Glistrup (FP): 
»Hvor troværdig er arbejdsløshedsstatistik- 

ken, for så vidt angår de langtidsledige?« 

Begrundelse 

Med den elendige politik, som folketings- 
flertallet fører, må vi jo desværre påregne, at 
umådelig mange danske kynisk bliver smidt 
ud i arbejdsløshed i den kommende tid. 

Af hensyn til renfærdigheden i den offent- 
lige debat er det selvsagt påkrævet, at alle 
ved, hvad arbejdsløshedstallene dækker over. 

Der tiltrænges derfor en oplysende kom- 
mentar fra arbejdsministeren, når Christian 
Saggau i Information fra den 19. november 
1980 offentligt kan fremføre følgende: »In- 
formation bringer ugentlig de sidste nye tal 

for ledigheden på det givne tidspunkt, avisen 
bringer disse tal, som om de var absolutte 
sandheder, men reelt er disse tal behæftet 
med en så stor fejlmargen, at de er direkte 
misvisende, dette gælder ihvertfald for tallet 
»ledige i eet år eller mere«, kaldet langtidsle- 
dige. Tallet for den 12.11.80 m.h.t. antallet 
fra langtidsledige lød på 13.150. Dette tal er 
kun et udtryk for de personer, der enten ikke 
har: I. Været syge -  2. Flyttet til et andet 
AF-kontor -  3. Kommet for sent til den af 
AF fastsatte fremmøde-dag. Tallet for de 
personer der er omfattet af de foroven anfor- 
te handlinger bliver registreret som nytil- 
meldte, altså som om de lige var kommet ud 
i ledighed. Hvor stort et antal dette drejer sig 
om, er der ikke nogen tal for, selv om det 
kunne laves, m.en erfaringsmæssigt vil det vel 
være mellem 10 og 20 pet. af samtlige ledige. 
Man kan altså lægge 15-20.000 til tallet 
13.150. Så er der lige pludselig dobbelt så 
mange langtidsledige som det officielt ved- 
tagne tal, som politikerne og Information 
bruger.« 

Hvad er sandt, og hvad er løgn, og hvad 
er latin i Saggaus påstand? 

Besvarelse (2/12 80): 

Arbejdsministeren (Svend Auken): 
Begrebet langtidsledige anvendes sædvan- 

ligvis i forbindelse med de arbejdsløsheds- 
kassemedlemmer, der står over for at miste 
deres dagpengeret på grund af den såkaldte 
26 ugers regel i arbejdsløshedslovens § 55, og 
som har ret til et jobtilbud i henhold til lo- 
vens § 97 b. 

Reglen i § 55 indeholder et krav om en 
sammenlagt beskæftigelse på mindst 26 uger 
inden for de sidste 3 år. Det er således uden 
betydning, om arbejdskravet er opfyldt gen- 
nem flere kortvarige arbejdsforhold med 
mellemliggende perioder med arbejdsløshed, 
eller om der er tale om, ét enkelt arbejdsfor- 
hold med efterfølgende arbejdsløshed i en 
længere periode. Ved en bedømmelse af om- 
fanget af den langvarige ledighed i den her 
nævnte betydning vil det derfor være det ri- 
meligste at anvende ledighedsgraden som 
mål for, hvor mange personer der kan karak- 
teriseres som langvarigt ledige. Ved ledig- 
hedsgrad forstås forholdet mellem antallet af 
ledige timer og muligt, sædvanligt antal ar- 
bejdstimer i en længere periode. For året 


