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Hermed sluttede fo‘rhandlingen.

Afst-emning

Lovforslagenes overgang til anden be-
handling

vedtoges uden afstemning,

Forste nzstformand (Enggaard):

Jeg foreslar, at lovforslagene henvises til
kulturudvalget. Hvis ingen geor indsigelse
mod dette forslag, betragter jeg det som ved-
taget. (Ophold). Det er vedtaget.

Den naste sag pa dagsordenen var:

10) Forste behandling af:

Forslag til lov om cendring af lov om tip-
ning. (Oget medarbejderrepreeseritation).
(Lovforslag nr. L 91. Fremsat 27/11 80).

Lovforslaget sattes til forhandling.

AForhahdIing

Erenbjerg (S):

Da mit partis ordferer i denne sag er for-
hindret i at vere til stede, skal jeg pa mit
partis vegne tilsige -lovforslaget vor fulde
stotte. ’ :

Anders Poulsen (V):

Venstre stemte imod den @ndring af aktie-
selskabsloven, som danner baggrind for for-
slaget om @ndring af tipsloven.

Det er egentlig vanskeligt at se begrundel-
sen for, at medarbejdere i Dansk Tipstjeneste
nu pludselig skal have 5 repreesentanter |
bestyrelsen, men hvis @ndringen af tipsloven
er en uomgangelig konsekvens af aktiesel-
skabslovens nye udformning; kan vi naturlig-
~vis ikke hindre det. Det kunne imidlertid
samtidig veere rimeligt at se na@rmere pa tips-
forhandlernes gamle onske om at fi sede i
Dansk Tipstjenestes bestyrelse. ‘

Kjelgaard (KF):

Under behandlingen af @ndringen af lo-
ven om medarbejderrepraesentanternes antal
i aktieselskabsbestyrelser gav vi udtryk for, at

det var vort indtryk, at den dagzldende ord-

ning med indtil 2 reprasentanter havde fun-

geret ganske tilfredsstillende, og at en udvi-
delse af bestyrelsesmedlemmernes antal kun -
ville gare bestyrelsen sterre og dermed mere
bureaukratisk, uden at medarbejderne af den
grund ville fa sterre indsigt eller storre ind-
flydelse. Det er stadig vor opfattelse.

En bestyrelse pd 11 er i forvejen rigeligt
stor, .ikke mindst i betragtning af, at der er
tale om et selskab helt uden konkurrence, og
hvis aktiviteter pa alle mader er lovfestet, og
hvis overskud ikke fordeles pa bestyrelsens
ansvar, men af en rakke fagministre med
finansudvalgets godkendelse. Bestyrelsens
udfoldelsesmuligheder er sterkt begransede.
Der er nasten intet, der berettiger til at sam-
menligne tipsselskabet med et normalt aktie-
selskab, der helt og holdent er afhangigt af
konjunkturudviklingen, omkostningsniveauet,
planlegning, ledelse, forudseenhed, produkti-
on og meget andet og dermed ogsi afhan-
gigt af medarbejdernes indsats. Det er tips-
selskabet ikke. Det er kun afhzngigt af folks
spillelyst, si der er reelt slet ikke noget for
medarbejderne at have eller fi indflydelse
pa.

Det vil vi prove at fa klarlagt under ud-
valgsarbejdet, men som sagt: vor holdning er
den samme som tilforn.

Glensgird (FP):

Det er vel efterhinden en 5-6 uger siden
jeg har vearet pa talerstolen, s derfor er der
meget krudt i mig i dag ved behandlingen af
forslag til lov om &ndring af lov om tipning.

Fremskridtspartiet har gennemgdet lovfor-
slaget meget neje og finder ikke, at det er
rimeligt. Vi vil gerne under udvalgsarbejdet
have disse efter vor opfattelse urimeligheder,
der er indeholdt i loven, f.eks. at medarbej-
derrepraesentanter nu skal med til bestyrel-

. sesmiddagene, narmere belyst, men vi kan

love ministeren, at det bliver et dundrende
nej ved tredje behandling.

Rahbzk Mgller (SF):

Vi kan stette lovforslaget, der er en ren
konsekvensandring.

Aase Olesen (RV):

Ogsd det radikale venstre betragter dette
forslag som en parallel til @ndringen af ak-
tieselskabsloven, og vi stetter det.



