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»Ministeren bedes kommentere de udtalel- 
ser, arbejdsformidlingschef Kurt Hansen, 
Ålborg, har fremsat i udsendelsen »Job, er- 
hverv, penge« i Danmarks Radio den 8. no- 
vember, gående ud på, at langtidsledige, der 
siger nej til rimelige jobtilbud, fortsætter med 
at modtage understøttelse, og samtidig oply- 
se, om det er den gængse fremgangsmåde, at 
man kan sige nej til jobtilbud og alligevel 
ikke blive sat i karantæne m.h.t. understøttel- 
sen.« 

Begrundelse 

Der er i Nordjylland lavet en undersøgelse 
med henblik på at få opklaret, hvorfor lang- 
tidsledige siger nej til rimelige jobtilbud. 

I den anledning interviewedes i Danmarks 
Radio arbejdsformidlingschef Kurt Hansen, 
Ålborg, i udsendelsen »Job, erhverv, penge« 
den 8. november d.å. På et direkte spørgsmål 
fra intervieweren: »Hvad sker der så med 
dem, der siger nej til et rimeligt jobtilbud?« 
svarede Kurt Hansen: »Der sker ikke noget 
som helst. De fortsætter bare med at få un- 
derstøttelse.« 

Hvis det er på den måde, man håndhæver 
dagpengelovens karantænebestemmelser, er 
der jo ikke noget at sige til, at vi har et para- 
doksproblem her i landet. 

Besvarelse (19/11 80): 

Arbejdsministeren (Svend Auken): 

Efter den særlige ordning for langtidsledi- 
ge i arbejdsløshedslovens kapitel 15 b, § 97 
b, skal der tilbydes medlemmer af en aner- 
kendt arbejdsløshedskasse, som er under 60 
år, og som står over for at miste retten til 
dagpenge efter lovens § 55 (26 ugers reglen), 
et rimeligt tilbud om arbejde i mindst ni må- 
neder. 

Der er således tale om at give et tilbud om 
arbejde, ikke om, at der sker en anvisning i 
lovens sædvanlige forstand. Da anvendelse 
af karantæne i forbindelse med afslag på at 
overtage arbejde kræver, at der foreligger en 
egentlig anvisning, kan der ikke blive tale 
om at anvende vægringssanktioner i forbin- 
delse med jobtilbud. 

Dette forhold er udtrykkeligt fastslået i § 
12, stk. 2, i bekendtgørelse om arbejdstilbud 
til langtidsledige nr. 414 af 24. august 1978, 

hvorefter afslag på arbejdstilbud ikke får 
indflydelse på retten til dagpenge. 

Det skal dog her tages i betragtning, at 
arbejdstilbud til langtidsledige normalt skal 
fremsættes, 3 måneder før dagpengeretten 
udløber. Afslag på arbejdstilbud vil derfor 
nok betyde, at dagpengeretten fortsætter, 
men allerede ca. 3 måneder senere vil den 
bortfalde på grund af 26 ugers reglen. 

Ordningen med jobtilbud til langtidsledige 
er i foråret forlænget fra udgangen af 1980 
til udgangen af 1983. I den forbindelse blev 
det tillige bestemt, at jobtilbud efter I. april 
1981 skal fremsættes, 9 måneder før dagpen- 
geretten udløber. 

Denne fremrykning af tidspunktet for afgi- 
velse af jobtilbud må naturligt give anled- 
ning til at overveje, om et afslag på at mod- 
tage tilbuddet må vurderes anderledes end 
hidtil under hensyn til pågældendes ønske 
om at overtage et arbejde, og om et afslag 
bør få konsekvenser. 

Dette spørgsmål bliver for tiden overvejet 
sammen med arbejdsmarkedets parter i til- 
knytning til en revision af bekendtgørelsen. 

Spm. nr. 174 

Til justitsministeren (11/11 80) af: 

Inge Krogh (KrF): 
»Finder ministeren anledning til at ændre 

besvarelsen af mit spørgsmål nr. 27 angående 
dyrkning af hamp, efter at der ved retten i 
Thisted er afsagt 2 domme som refereret i 
Dansk Politi nr. 16?« 

Begrundelse 

I de to omtalte tilfælde blev der konfiske- 
ret høstet hamp, og politiet foretog høst af de 
planter, der var på roden. Ved undersøgelsen 
viste det sig, at den hamp, der stammede fra 
høsten i 1978, havde et indhold på 3,21 pet. 
af det aktive stof tetrahydricannabiol (hash). 

Hampen må anses for at være dyrket for 
at udvinde hash, som altså har samme kvali- 
tet som hash fra sydligere himmelstrøg. 

Besvarelse (23/1 1 80): 

Justitsministeren (Henning Rasmussen): 
Justitsministeriet skal i anledning af det 

stillede spørgsmål oplyse, at retten i Thisted 
ved afgørelser af 30. maj og 31. juli 1980 har 


