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[Arbejdsministeren]

Jeg har omtalt feriedagpengeordningen, og
jeg har omtalt reguleringen og skal ikke
knytte flere bemerkninger til dette — ud over
at fru Lilli Gyldenkilde selvfolgelig skal no-
tere sig, at der i denne ordning er tale om en
bade mere samtidig og mere dekkende regu-
lering, idet man regulerer for sivel prisstig-
ninger som lonstigninger.

Fru Lilli Gyldenkilde siger, at § 85 a kan
hun godt forstd at vi méaske bliver nedt til at
revidere eller helt opheve, men at det selv-
folgelig er beskeemmende, hvis der ikke sat-
tes noget i stedet. Jeg kan sige ligeud, at deri
er regeringen 100 pct. enig. Nu skal jeg hol-
de mig fra procenterne, men jeg kan sige, at
vi er fuldstendig uenige i hr. Glistrups tan-
kegang om, at det er fint, at arbejdslesheds-
understottelsen bruges til at finansiere nor-
male driftsomkostninger i en virksomhed.
Vores synspunkt er, at det drejer sig om at
finde den bedste metode til at undgd misbru-
get af dagpengene, og vi har altsa tillid til, at
arbejdsmarkedet selv kan klare problemerne.
Men jeg vil gerne give fru Lilli Gyldenkilde
og andre det lofte, at lykkes det ikke, sa ven-
der vi tilbage til sagen.

Fru Lilli Gyldenkilde rejser spm‘gsmalet
om ophavelsen af § 63, stk. 3, om betingel-
serne for anvisning af arbejde og de dertil
knyttede véegringsregler. Jeg vil gerne sige, at
den individuelle beskyttelse, der ligger i kra-
vet om passende arbejde, rores der ikke ved.
Man kan altsd ikke, hvis man er typograf,
anvises et arbejde som kahytsjomfru pé lang-
fart ved ophavelsen af § 63, stk. 3. Det er
stadig vaeek »passende arbejde«, det drejer sig
om. Det, man alene ophaver, er en foreldet
regel om anvisning pd tveers af kassegrenser,
som efter min mening i visse tilfelde ogsa
kan vere til ugunst for de ledige, idet de le-
dige med de nugaldende regler er afskaret
fra at fa anvist et stykke arbejde pa tvers af
kassegrenserne. Hvis deres egen virksomhed
inden for deres eget fag helt lukker og der
derfor ikke findes beskaftigelsesmuligheder
inden for deres nuvarende kasseomride, si
kan de efter lovforslaget anvises arbejde pa
andre kassers omrade. Det kan de ikke i dag,
sd lenge der blot er én ledig pad det nye om-
rade. Der ligger altsd ingen nedbrydning af
kravet om »passende arbejde« i dette.

Jeg har svaret fru Lone Dybkjer vedreren-
de den specielle situation omkring § 85 a. Jeg
tror, jeg har motiveret, hvorfor der i fremset-

-ville veere positivt. Vi

telsestalen er brugt det i ovrigt meget blide
udtryk »beklagelig mangel pa samarbejdsvil-
je«. Det er ikke ligefrem noget revolutionert
udtryk. Man kunne maéske, hvis man kendte
forhistorien, sige det lidt steerkere, men vi er
jo pene og blide i melet.

Med hensyn til reguleringen vil jeg gerne
over for fru Lone Dybkjer understrege det,
som jeg ogsd sagde til fru Grethe Fenger
Moller. Vi gnsker ikke at prejudicere over-
enskomstforhandlingerne. Vi er selvfolgelig
klar til at uddybe dette synspunkt under ud-
valgsarbejdet.

Jeg er fuldstendig enig med fru Lone
Dybkjer i, at egede ressourcer og en bedre
anvendelse af ressourcerne i arbejdsmarkeds-
politikken samt en styrkelse af arbejdsfor-
midlingen og arbejdsmarkedsuddannelserne
kunne med fornuft
bruge et millardbelob pa disse omréder, men
fru Lone Dybkjer ved jo selv, at det ikke
ligefrem er nemt at trenge igennem med selv
de mest velmotiverede bevillinger i den nu-
vaerende egkonomiske situation.

Jeg skal sige til hr. Arnfast, som iser be-
skaeftigede sig med de varnepligtige, at det
er urigtigt som havdet i offentligheden, at
der sker nogen speciel forringelse for de ver-
nepligtige. De to regler, man i sin tid indfor-
te, nemlig om, at vernepligtige kunne ind-
melde sig i deres tjenestetid i en arbejdsles-
hedskasse, og om, at tjenestetiden talte med
som arbejdstid, begge disse sarregler, disse
begunstigende serregler for de varnepligtige,
fastholdes. Den eneste begreensning, der sker
for de vaernepligtige, er den, der sker for alle
andre unge pa arbejdsmarkedet, nemlig be-
grensningen fra de 9 til de 12 méneder for
den gruppe varnepligtige — som er under en
tredjedel — der ikke havde mulighed for at
indmelde sig i en arbejdsleshedskasse, for de
gik i tjenesten. Jeg vil gerne sige, at om den-
ne gruppe gelder det, at en meget stor del
aldrig har dremt om at gi direkte fra verne-
pligtstiden ud i en arbejdssituation. Mange af
dem onsker at fortsette et studieforleb. De
gir ud af gymnasiet ind til soldatertiden, og
derefter fortsetter de deres uddannelse, hvad
der er helt naturligt. De ville selvfolgelig al-
drig vaere berettiget til dagpenge eller interes-
seret i at kunne oppebare sidanne. Men vi
er selvfolgelig ogsa parat til at drefte de ver-
nepligtiges forhold videre.



