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de i EF, der ikke er underlagt indvandrer- ikke alene kan sikre indvandrerne og modgé
stoppet. den snigende racisme. Dette kraever ogsd en

Indvandrerne var en ekonomisk gevinst
for arbejdsgiverne. De udfyldte den mangel,
der var pa iser ufaglert arbejdskraft. Samti-
dig var de en specielt veldisciplineret ar-
bejdskraft, dels pa grund af, at de havde re-
lativt fa faglige erfaringer, dels pa grund af,
at de af frygt for at miste deres opholdstilla-
delse var tilbageholdende med at gi ind i
faglige aktiviteter.

Det forhold, at indvandrerne er en specielt
svagt stillet gruppe pd arbejdsmarkedet, ab-
ner op for, at arbejdsgiverne kan udnytte
“dem som lontrykkere og som en gruppe, der
kan flyttes fra det ene arbejde til det andet
uden for store problemer. Dette er ikke kun
et problem for indvandrerne, men et pro-
blem for hele arbejderklassen, og splittelsen
mellem udenlandske og danske arbejdere
kan kun overvindes, hvis der ydes en indsats
fra fagbevaegelsen for at integrere indvan-
drerne i det faglige arbejde og for at modga
den snigende racisme. Problemet er heller
ikke nyt. Det har eksisteret, lige sd lenge
indvandrerne har veeret her, men det er ble-
vet betydelig sterre pd grund af, at den store
arbejdsleshed gar det lettere for arbejdsgiver-
ne at spille pé splittelserne i arbejderklassen,
og fordi den usikkerhed, der er en folge af
arbejdslosheden, dbner op for racismen.

Til trods for denne fare er der blevet an-
vendt meget f4 ressourcer pd at inddrage
indvandrerne i det faglige arbejde og pd at
sikre deres rettigheder. De faglige kurser for
indvandrere, der oprindeligt eksisterede, er
blevet nedlagt, og der er aldrig blevet arran-
geret sikkerhedskurser for indvandrere, selv
om risikoen for arbejdsulykker er hgjere
blandt indvandrere end blandt andre arbej-
dere — hvor den i forvejen er alt for stor. LO
stottede oprindelig »Fremmedarbejderbla-
det«, men i 1977 blev denne stotte trukket
tilbage. Fagbevagelsen har desuden selv be-
virket, at et vist dansk ordforrdd er en forud-
setning for at »std til radighed for arbejds-
markedet«. En fortolkning af denne karakter
ville ganske enkelt have varet utenkelig for
10 ar siden, da der var mangel pad arbejds-
kraft. Det er desuden verd at bemarke, at
der er gjort meget lidt for at give indvandrer-
ne mulighed for at leere dansk.

Forslagsstillerne er udmerket klar over, at
disse forslag til en samlet indvandrerpolitik

holdningsendring hos de mennesker, der til
daglig har kontakt med indvandrerne, hvad
enten det er personalet i den offentlige sek-
tor, arbejdskammerater, naboer eller andre.
Denne kommer imidlertid ikke af sig selv, og
forslagsstillerne betragter udformningen af
en samlet indvandrerpolitik efter de retnings-

. linjer, der er opstillet i de 5 beslutningsfor-

slag, som en helt afgarende forudsatning for,

+ at indvandrerne kan sikres rimelige forhold.

Beslutningsforslaget om indvandrernes
retsstilling tager forst og fremmest sigte pa at
sikre indvandrerne mod vilkérlige udvisnin-
ger eller vilkarligt opher af opholdstilladelse,
fordi alle andre rettigheder stir og falder
med sikringen mod udvisning. Samtidig be-
tragter forslagsstillerne det som vigtigt, at
administrationen af opholds- og arbejdstilla-
delser leegges over til et civilt nevn for at
undgd den oplevelse af kriminalisering, der
ligger i, at disse forhold varetages af en in-
stans under politiet.

Beslutningsforslaget om undervisning sig-
ter bade mod at give de voksne indvandrere
og indvandrerbernene bedre muligheder for
at lere dansk, uden at de dermed er tvunget
til at fornagte deres egen sproglige og kultu-
relle baggrund. Problemet er dog iser stort
med hensyn til bernene. Mange indvandrer-
bern er »dobbelthalvsprogede«, dvs. uden et
enkelt veludviklet sprog, men med to halve
sprog. Denne situation bevirker, at deres be-
grebsapparat ikke udvikles tilstrekkeligt, og
at de pd grund af dette bliver socialt og men-
neskeligt handicappede. Nar forslagsstillerne
har valgt at placere forslaget om fripladser i
daginstitutioner for indvandrerbern . under
uddannelsesforslaget, skyldes det, at forslags-
stillerne iseer betragter den sproglige udvik-
ling som afgerende for bernenes senere ud-
vikling og sociale integration.

P& arbejdsmarkedsomradet er hensigten at
sikre reel og grundig oplysning om arbejds-
miljeet samt at sikre, at der oprettes sikker-
hedskurser for indvandrerne. Den stigende
arbejdsleshed har desuden gjort det endnu
mere pakravet, at der oprettes faglige kurser
for indvandrere. Desuden har forslagsstiller-
ne onsket at fi fjernet den diskriminerende
bestemmelse om, at der kreeves et vist kend-
skab til det danske sprog for at kunne oppe-
bere arbejdsleshedsunderstottelse.



