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[Edith Holm]

selv at lave flere forbrugsgoder, sa forbruget
af dyre feerdigvarer blev dempet.

En norsk personalechef, som direkte har
veeret impliceret i det norske forseg, fremha-
ver ordningens fordele med farre sygedage
og mere energi hos de deltidsansatte. Desu-
den har det vist sig, at bdde mand og kvin-
der pa deltid ikke er mindre interesserede og
engagerede i deres job end deres kolleger pa
fuld tid. Ved deltid gives der den enkelte mu-
lighed for at engagere sig mere i menneskeli-
ge og samfundsmessige problemer.

Kristeligt folkeparti vil gerne medvirke til
at ege adgangen til frit at beslutte, om man
vil g& pa deltidsbeskaftigelse.

Alfred Hansen (DR):

Retsforbundet har tidligere slaet til lyd
for, at man inden for det offentlige i storre
udstreekning benytter sig af deltidsarbejde og
delpension. Vi kunne ved denne lejlighed
give udtryk for, at vi havde onsket, det var
kommet med i den efterlensordning, man
har, s& man ikke bare, nir man er 60 ar, skal
tage stilling til, om man vil arbejde fuldt og
helt, eller man slet ikke vil arbejde og ngjes
med at g& pa efterlon. ,

Det er helt rigtigt efter min vurdering, som
forslagsstillerne siger i begrundelsen for for-
slaget, at der vil vere mange, som ensker en
mere lempelig nedtrapning af arbejdsindsat-
sen inden pensionsalderen. Det er noget, vi
kan tage op ved en anden lejlighed, hvor vi
maske skal til at se pd en revision af efter-
lensordningen. I hvert fald inden for det of-
fentlige bor det vere helt klart, at det stive
arbejdsmarkedssystem, vi har, ber bledgeres
pa den made, at man viser mere fleksibilitet
over for mulighederne med hensyn til del-
tidsarbejde.

Vi kan fuldt ud tilslutte os det liberale ini-
tiativ, der er taget her, i ordets bedste betyd-
ning, som stiler efter et individorienteret
samfund, hvor det er det enkelte menneske,
der selv skal treffe afgerelsen, om man eon-
sker at arbejde fuldtid eller deltid. Derfor er
det naturligvis forkert, nar hr. Tyroll ser pé
forslaget med meget stor skepsis, idet han
mener, det er fremsat for at tekkes arbejdsgi-
verne. Det er for at tilgodese arbejdstagerne,
dette forslag er kommet pa bordet, og det er
ud fra det synspunkt, vi ensker at stotte det.
Det tilgodeser arbejdstageren, idet arbejdsta-

geren selv kan bestemme, om han eller hun
vil arbejde pa fuldtid eller pa deltid. Der er
jo ikke tale om, at man vil tvinge arbejdsta-
geren til at arbejde 3, 4, 6 eller 7 eller et an-
det antal timer om dagen. Der er tale om, at
det skal vere praktisk muligt at velge en
anden arbejdslengde end netop de 8 timer, .
som aftales ved overenskomstforhandlinger-
ne.

Jeg mener ogsd, at hr. Tyroll skyder ved
siden af, nar han siger, at det bare er for at
fa nedslidt arbejdstagerne pa et tidligere tids-
punkt. I dag er det desverre sidan, at mange
arbejdstagere bliver nedslidt pa et alt for tid-
ligt tidspunkt — jeg sa selvfoelgelig gerne, at vi
havde et samfund, hvor ingen risikerede at
blive nedslidt — netop fordi man ikke har
den fleksibilitet pa arbejdsmarkedet, som
dette forslag tilsigter. Mange af dem, der i
dag ma konstatere, at de er i feerd med at
blive nedslidt, ville miske have kunnet und-
g4 denne nedslidning, hvis man havde haft
storre mulighed for selv at bestemme, hvor
mange timer man ville arbejde. Jeg synes
ogsd, vi mé se pa — i hvert fald for den zldre
samfundsgruppes vedkommende — suppleren-
de pension til at fylde op i den periode, hvor
man altsd ikke ensker .at stille sin arbejds-
kraft til radighed.

Vi har som sagt stor sympati for forslaget,
men vil dog gere den bemarkning til den
sidste del af forslaget — som ogsd fru Grethe
Fenger Moller var inde pa — at nar det drejer
sig om kollektive overenskomster og det pri-
vate arbejdsmarked, er det nok lidt vanskeli-
gere at realisere forslaget. Vi onsker i hvert
fald ikke at forhindre kollektive overens-
komster. Vi ensker, at forhandlingsparterne,
arbejdstagere og arbejdsgivere, selv forhand-
ler sig frem til en ordning, men vi ser selvfol-
gelig gerne, at de finder sammen om at fa en
fleksibel ordning, ogsid pa det private ar-
bejdsmarked.

Hvis det fra forslagsstillernes side er
tenkt, at. man skulle gribe ind og diktere
overenskomster, ma vi naturligvis st af. Det
skulle vere forslagsstillerne bekendt, hvor-
dan retsforbundets holdning er til disse ting.
Men initiativet er godt, og jeg synes, vi ber
vise — i hvert fald et flertal i folketinget — en
positiv indstilling til denne liberalisering af
arbejdsmarkedet, hvorved vi far gjort det lidt
mere fleksibelt. Det synes jeg der i allerhoje-
ste grad er behov for. '



