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[Tyroll]

begrundelser, som ogsd socialdemokratiet
burde tage alvorligt.

Deltidsarbejde skaber mulighed for tempo-
foregelse, bl.a. igennem det, der allerede har
veret nevnt, at der kommer to halve, der
kan yde mere end én hel i lebet af dagen. Vi
har set, at dette bliver udnyttet, iser for
f.eks. grupperne, der er ansat i supermarke-
derne ved kassebetjeningen. Dér betjener
man sig i hej grad af deltidsansatte for at
kunne presse tempoet ekstra i vejret ved dis-
se funktioner.

Vi mener ogsd, at der er tale om, at det
truer med at skabe to arbejdsmarkeder, ét
arbejdsmarked for mand pa heltid og ét for
kvinder pa deltid, og pd den made fastlise
kvinderne i en bestemt position pé arbejds-
markedet.

Dernast medvirker deltldsarbejdet til at
fastholde kvindens dobbeltarbejde i erhverv
og i hjemmet, og dermed fremmer det ogsé
undertrykkelsen af kvinder i familien.

Deltidsarbejdet splitter ogsa lonarbejderne.
Det er en vasentlig drsag til, at vi er imod
det. Det er sveert at fa deltidsarbejdende fag-
ligt organiseret og at f4 dem inddraget i fag-
ligt arbejde, og det er svert at fa lavet faglige
meder, hvor alle kan vere til stede. Samve-
ret besvarliggores ganske enkelt. Desuden er
der en klar udnyttelse af de deltidsansatte
som en fleksibel arbejdskraft, da de pagel-
dende ofte skal have arbejdet 40 timer, for
der udbetales overarbejdsbetaling.

Vi erkender imidlertid, at der vil vaere sto-
re problemer forbundet med en ejeblikkelig
afskaffelse af deltidsarbejdet. Det kraever los-
ninger omkring kvindernes dobbeltarbejdssi-
tuation, f.eks. en gennemforelse af VS’ tidli-
gere fremsatte beslutningsforslag om fuld
daginstitutionsdaekning — til en pris, der var
til at betale, altsd en vasentligt billigere dag-
institutionsservice end den, vi ser i dag.

I stedet for udvidet deltidsarbejde er det
nodvendigt med en generel arbejdstidsned-
sxttelse for bade kvinder og mand. Kravet
om 35 timers arbejdsuge bliver sterkere og
steerkere markeret i fagbevagelsen, men det
bliver jo underlobet gentagne gange af for-
handlerne fra forbundene og LO. Jeg har set,
at arbejdsministeren har udtrykt et enske om
at fa 35 timers arbejdsuge, s& det kunne da
vaere interessant at here, hvad arbejdsmini-
steren vil gore for at fa en sidan arbejdstid

igennem, og hvad regeringen vil gore i for-
handlingerne.

VS gér altsd imod dette forslag fra venstre.
Det tjener alene til at sikre arbejdsgiverne
storre udbytningsmuligheder ved at gennem-
fore arbejdstidsnedsattelser, betalt af lenar-
bejderne. Der er tale om en omfordeling af
det eksisterende arbejde, som indferelsen af
en ny teknologi selvfelgelig taler for, men
hvor der selvfolgelig ber vere fuld lenkom-
pensation for nedgangen i arbejdstiden.

Fremtredende socialdemokratiske faglige
ledere har kraevet deltidsarbejdet afskaffet,
men uden at gore en kraftig indsats for at fa
den socialdemokratiske regering til at fjerne
hele frigerelsesattestordningen, som dels er
med til at fastholde deltidsarbejde, nar det er
til fordel for arbejdsgiverne, dels tvinger iser
mange kvinder ud af arbejdsmarkedet og
over pad fuldtidsarbejdsleshed. Heller ikke
noget pres for at f4 de'nedvendige daginsti-
tutioner har vi set f a de faglige ledere. I det
hele taget ma vi sigé, at vi mener, de faglige
ledere har svigtet pa dlsse punkter.

Edith Holm (KrF):

Kristeligt folkeparti kan stette beslutnings-
forslaget, nar hovedsigtet er, at ingen ma
hindre deltidsarbejde, hvis arbejdsgiveren og
den ansatte er enige.

Deltidsarbejde er en af de muligheder,
samfundet har at tilbyde, nér foreldrene vil
imedekomme bornenes behov for tryghed
ved, at en af foreldrene altid er hjemme.

I artikler og beger skrives der mere og
mere om, at bern mangler kontakt med voks-
ne, og i Norges familierdd har man i begyn-
delsen af 1970erne taget et initiativ til et for-
sog med mgtefaelledelt arbejdstid, det vil sige,
at begge mgtefzeller er pa deltid. Udgangs-
punktet for en sidan ®gtefelledelt arbejdstid
kan vere en deling af samme job eller hver
sin arbejdsplads pé forskellig tid. Det kan
vere en deling af dage, uger eller maneder,
som den enkelte familie finder det bedst,
men for forsogets vedkommende skulle hver
@gtefelle have mindst 16 timer og hajst 28.
Deltagerne i det norske forsegsprogram ud-
talte alle stor tilfredshed med ordningen. Fa-
milierne folte, de fik mere tid og overskud til
bernene og til hinanden. Ordningen medfor-
te, at @gteparrene métte skere deres forbrug
lidt ned, men til gengald fik de mulighed for



