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[Lawaetz]

Det er jo en helt vidunderlig diskussion.
Hr. Hans Jorgen Holm siger, at nu far ar-
bejdsministeren ret, nar han tidligere har
sagt, at arbejdsgiverne far frisk arbejdskraft
hver halve dag. Det turde vare et helt bor-
gerligt synspunkt, nar han dér gér ind for, at
der skal ny arbejdskraft til hver halve dag.

Omvendt kan man sige, at hr. Brixtofte ma-.

ske er gdet over pa den helt socialistiske side,
hvis man udlegger det derhen, at han fore-
slar, at folk kan fi deltidsarbejde, som det
passer dem bedst.

Skulle man preve pa at fa en lille smule
orden pa de dér begreber, matte man sige, at
debatten startede, da vi havde overbeskefti-
gelse; for da leb man nemlig rundt og tigge-
de folk om at g& pé deltid, fordi man mang-
lede arbejdskraft.

Ser man pa de forskellige faktorer, er det
selvfelgelig menneskeligt rigtigt. Der er man-
ge ®ldre, der onsker en aftrapning, og der er
sikkert ogsd mange med smi bern hjemme,
som har lyst til delvis beskaftigelse. Det sy-
nes jeg er fuldt forstaeligt.

For erhvervene er der nok en fornuftig
motivering for deltid pa kontorer og i butik-
ker, kassedamer osv., men for industrien ma
vi satte sporgsmalstegn ved det. Det betyder
i praksis i mange tilfaelde dobbelt ansattelse,
helt afhengigt af, om man kan fa én til at
aflgse en anden, hvis det drejer sig om ud-
nyttelse af en maskine. '

For de offentligt ansatte har vi tidligere
diskuteret problemet, og der er sikkert moti-
vering for en del deltidsstillinger. Jeg s®tter
sporgsmalstegn ved, om deltidsbeskaftigelse
i al almindelighed er lige sa effektivt; de an-
satte kommer og gir, som det passer dem, og
der er flere, der skal sa&ttes ind i jobbet.

Hvad endelig angér det samfundsmassige,

kan man sige, at mange flere mennesker skal -

frem og tilbage fra arbejdet, der kommer me-
re bernepasning osv. Nar det gelder det
pkonomiske, kan jeg ikke pa stiende fod af-
gore, hvad der er det sundeste.

Men si er der jo ogsd et problem, der hed-
der aftaler pa arbejdsmarkedet, overens-
komster, som vi ganske rigtigt stir lige over
for at skulle forhandle. Overenskomsterne
indeholder mange forskellige bestemmelser
om deltid. Der er handvarksfag, som er to-
talt imod deltid. De siger, det er umuligt,
fordi man ikke kan have en snedkersvend
ude en halv dag, hvorefter han bliver aflost

ved middagstid af en anden. Det er ikke
praktisk.

Sa leenge man har den frie londannelse, de
frie aftaler pad arbejdsmarkedet, er der noget
betenkeligt ved med et diktat at g pa tvars
af det, man sidder og forhandler. Det ma i~
hvert fald vere rimeligt, at disse aftaler traef-
fes mellem parterne i det enkelte tilfaelde.

Hvis man gir narmere ind pd tankegan-
gen, mid man ogsd se pa det problem, der
hedder supplerende understottelse, for vi er
helt ude at svemme, hvis folk melder sig
smukt til heltid og kun far deltid, men sa far
supplerende understottelse. Det kan vi ikke
g& ind for, og det tror jeg heller ikke hr.
Brixtofte kan. Det vil sige, at der er andre
ting, der skal @ndres, for at man kan ga ind
for fuldsteendig ubegrenset deltidsbeskeafti-
gelse. Med hensyn til begrebet »til rddighed
for arbejdsmarkedet« skal der maske indfe-
res den ordning, at man simpelt hen melder
sig til rddighed med fuld beskaftigelse eller
melder sig til radighed med deltidsbeskafti-
gelse. Det er vi ikke nogen sinde kommet til
bunds i. Der er méske grund til at arbejde
alvorligt i arbejdsmarkedsudvalget med hr.
Brixtoftes forslag, som har veret fremme for,
hvis man ikke gider beskeftige sig med det
andet forslag. B

Lilli Gyldenkilde (SF):
Dette forslag indeholder jo forskellige

ting: for det forste, at stat, amter og kommu-
ner opfordres til at tilbyde mere deltidsan-

“saettelse, og for det andet, at det forbydes

arbejdsmarkedets parter at lave overens-
komster, der udelukker deltidsansaettelser.
Dern@st opremses der i bemarkningerne
en rxkke ting, der vel skal forestille at vere
argumenter for deltidsarbejde. Nar jeg tilla-
der mig at sige det pd den made, er det, fordi
jeg egentlig synes, at nogle af argumenterne
peger i den modsatte retning. Her tznker jeg
nermest pd péstanden om, at de, der har
smé bern, nasten alle gerne vil have deltids-
arbejde. Det er naturligvis kvinder, man har
spurgt. Havde man nu i stedet for spurgt
dem: vil I ikke hellere have 1% ars eller %A

" &rs barselorlov og - derefter generelt nedsat

arbejdstid, sd I derhjemme kunne deles om
arbejdet? — si er jeg sikker pd, at vi ogsa
havde fiet et positivt svar. Det er den sidste
losning, vi arbejder for i socialistisk folke-



