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[Lilli Gyldenkilde]

hardt prevede medlemmer, er det, der kunne
veere blevet en ministerstorm, jo nu blevet en
storm i et glas vand.

Der skal ikke lyde nogen kritik fra SF,
fordi man tilsyneladende nu frafalder disse
straffeekspeditioner og opfordrer kommuner
og amter til at gore ligesa. Det siger jeg, selv
om jeg godt ved, at det ikke er for at undga
straffeekspeditionerne, 1 gor det, men hejst
sandsynligt fordi det ville ‘tage en enorm
masse tid og koste en enorm masse penge at

" kere det igennem.

Men der skal til gengald sa lyde en kritik,
fordi flertallet herinde med den socialdemo-
kratiske regering i spidsen har bragt sig i den
situation gentagne gange at gribe ind i lov-
givning om overenskomster, og denne sag
viser jo ganske tydeligt, hvilke konsekvenser
det kan have; dette sagt, selv om vi selvfal-
gelig finder, der er andre, langt alvorligere
grunde til at lade veere med disse indgreb.

Der har vere forskellige forlydender frem-
me om, at denne sag matte finde sin afslut-
ning via nogle regler, der skulle gazlde for
alle, hvis vi skulle komme i en lignende situ-
ation ved overenskomstforhandlingerne til
marts. Dertil vil jeg da godt sige, at det vil
jeg advare imod at man stiler efter, for man
kan jo bare undgé at komme i sddan en situ-
ation. Det vil jo forhindre nye forviklinger.

Jeg har lyst til at sige et par ord om de
cirkulerer, som flere for mig har varet inde
pa. Jeg synes, det er en fantastisk made, man
behandler cirkulerer pa, ikke mindst i kom-
muner og amter, for i praksis fungerer det
siddan, at kommer der nogle cirkulerer ud til
kommunerne, der, skal vi sige taler om ting,
der kan g lenarbejderne imod, ja, si kan
man godt arbejde med dem, men kommer
der nogle, der pa en eller anden made er til
lonarbejdernes gavn, bruger man dem ikke,
for vi har vel et decentralt system, og det er
jo kun henstillinger.

Jeg vil da godt illustrere det med, at der
ingen slinger var i valsen, da kommuner og
amter blev bedt om at spare pa budgetterne,
endda med opfordringer til besparelser, der
bade vil ramme unge og gamle, og besparel-
ser, der vil betyde ledighed. 1 sddanne sager
folger man cirkulererne nasten slavisk, mens
til gengzeld i en sag som denne, hvor der er
tale om, at man nu vil frafalde disse straffe-
ekspeditioner, siger bade Kommunernes
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Landsforenings formand og Amtsradsfore-
ningens formand, at det kan vi sandelig ikke.

Jeg ved godt, at man har udsendt det sid-
ste cirkulere i et hib om at skabe ensartet-
hed. Jeg vil godt sperge ministeren: hvordan
i alverden har man tenkt sig at skabe denne
ensartethed? Det kan jo ikke ske i form af
cirkulerer. Det ser vi jo, og det ved vi at det
ikke kan. S& ma det vere en @ndring i tjene-
stemandsloven, der ligger lige for, hvilket
ogsd statsministeren har veret inde pa ~ dog
ikke hvilken @ndring. Endnu i dag far vi
stadig veek ikke at vide, hvilken endring der
tenkes pd, men vi far lidt at vide om, hvad
den skal indeholde af ting og sager, som man
ikke ma komme pa tveers af.

Jeg vil godt pd den foranledning sige, at
pé det private arbejdsmarked fik man en be-
stemmelse i 1973 gaende ud p4a, at man in-
den for en kort tidsfrist ma holde nogle fagli-
ge moder uden af den grund at blive slabt i
arbejdsretten, og jeg har spurgt forskelllge
ministre gentagne gange, om det er noget i
den retmng, man patenker at ville &ndre det
til, men jeg har faet et kategorisk afvisende
svar.

Det er givet, at der ma endringer til, for i
den helt aktuelle sag kan der altsa sidde to
kolleger paA samme kontor, side om side, ar-
bejdets art er den samme, men den ene er
tjenestemand, og den anden er overens-
komstansat. Den ene har ret til at strejke,
den anden har ikke. Tjenestemanden far ikke
alene sin straf i den aktuelle situation, men
det bliver indfejet i hans papirer, hvilket be-
tyder, at det hgjst sandsynligt mindsker hen-
des eller hans avancementsmuligheder, og
det er naturligvis en uretfeerdighed.

Tjenestemandssystemet er jo ganske utro-
lig stift; og det stammer helt fra den tid, da
man havde' tyendebestemmelser. Det er pa
tide, at der finder en opbledning sted, og
hvis vi kigger os lidt om og bare kigger over
pa Sverige, ser vi et helt andet, tidssvarede
system. Ogs& her kunne vi maske lere lidt af
Sverige. Det ma jo veere muligt at give strej-
keret til tjenestemend i lighed med den, man
har pa-det private arbejdsmarked.

Det offentlige er jo en hird arbejdsgiver,
og lenningssystemet er stift; det har ogsa vist
sig, -at det offentlige som arbejdsgiver har
haft succes med indgrebene over for de of-
fentligt ansatte. Det vil fremover givet bety-
de, at der vil komme en reaktion, og der vil



