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[Statsministeren]

den enkelte tjenestemands forseeelse begaet
under tjenestens udferelse. Ved udformnin-

gen af reglerne er der altsd ikke taget hejde.

for den situation, der foreld den 15. marts
1979 — en situation, der bl. a. udleste, at

13.700 statstjenestemand nedlagde arbejdet. .

I disciplinerreglerne er det bestemt, at en
tjenestemand, der er indberettet for en tjene-
steforseelse, skal have udleveret en fremstil-
ling af sagens faktiske omst@ndigheder. Han
skal ogsd have adgang til at afgive en skrift-
lig udtalelse om fremstillingen. Herefter skal
tjenestemanden have meddelelse om, hvilken
disciplineerstraf der er tildelt ham, og deref-
ter kan han s& overveje, om han vil sege sin
centralorganisations anbefaling af tjenstligt
forher, ogsd selv om han eller hun er tildelt
en af de disciplin@rstraffe, der kan gives
uden forudgiende tjenstligt forher. Dette
gelder ogsa, selv om tjenestemanden kun har
faet en advarsel, dvs. tjenestemandslovens
mildeste disciplinarstraf.

I alt blev der inden for statens omride
anmodet om tjenstligt forher efter disse lidt
besveaerlige regler i ca. 3.700 tilfaelde. Hertil
skulle der udpeges forhersledere, indkaldes
til tjenstligt forher og ogsd afgives en beret-
ning om forlebet for hver enkelt tjeneste-
mand. Sadan er systemet. Det ma erkendes,
at denne fremgangsmade er omstandelig og
meget tidkraeevende.

Dette er altsa baggrunden for den vurde-
ring, som finansminister Svend Jakobsen
kom frem med. '

Her i eftersommeren 1980 besluttede fi-
nansminster Svend Jakobsen at gore status
over disciplinersagernes behandling. Herved
kom det bl. a. frem, at ensartede tjeneste-
mandsforseelser havde fiet, hvad man kunne
kalde forskellig behandling. Det kunne kon-
stateres, at visse ministre alene havde foreta-
get fradrag i lennen for de timer, arbejdsned-
lzeggelsen varede — abenbart fordi de fandt,
at der foreld sarlige omstendigheder. Efter
at have givet regeringen en orientering om
hele problemstillingen udsendte finansmini-
steren derfor et nyt cirkulere. Heri henstille-
de han, at man frafaldt disciplinere skridt i
de tilfelde, hvor arbejdsnedlaeggelsen ikke
havde varet over ca. 3 timer.

Grunden til, at det, som vi kalder den
uensartede behandling af sagerne, blev kendt
sd sent, ma efter min opfattelse henfores un-
der den omstendelige og tidkravende proce-

dure, der geelder for sddanne disciplinersa-
ger, men ogsd under de ofte ret forskellige
forhold, der gor sig gzldende pid de meget
vidtspendende arbejdspladser. Af alle disse
grunde og péd grund af det ret lange tidsrum,
der var forlebet - siden arbejdsnedlaggelsen,
miétte det forekomme vanskeligt at tilstrebe
den nedvéndige ensartethed ved at gennem-
fore disciplinersager i de ministerier, hvor
dette ikke var sket.

Jeg blev naturligvis — for dette er jo -for-
muleret som et spergsmal til mig — orienteret
om' denne situation og var ogsa enig med
finansministeren i at udsende et cirkulere af
20. oktober 1980 om frafald af disciplinere
skridt.

Dette ®ndrer efter min opfattelse ikke -ved,
at regeringen anser arbejdsnedlaeggelser som
verende uforenelige med tjenestemandsan-
settelse. Det ma derfor understreges, at den-
ne indstilling er sket ud fra en konkret vur-
dering af de enkelte situationer, som altsa
var meget forskellige. _

Som finansministeren har meddelt sével i
arbejdsmarkedsudvalget som her i folketinget
under besvarelsen af et spergsmél fra hr.
Hans Jorgen Holm fra venstre, betragter re-
geringen sagen med alvor. Finansministeren
overvejer derfor for tiden, hvorledes vi kan
sikre et mere tilfredsstillende forleb, hvis vi i
fremtiden skulle opleve en tilsvarende situati-

‘on som den, vi oplevede den 15. marts 1979.

I de nazvnte overvejelser — altsd om det
fremtidige — indgér navnlig 3 hensyn. For det
forste, at der sikres ensartethed i afgprelser,
s langt som det overhovedet er muligt. For
det andet, at proceduren ved behandlingen
af sddanne sager forenkles. For det tredje, at
den beskyttelse for den enkelte medarbejder,
som er tilsigtet med de ga:ldende regler, ikke.
forringes.

Hvad det skal ende med, er det for tidligt
at sige, men det er givet, at det ogsd ma for-
udseatte forhandlinger med tjenestema&ndenes
organisationer. .

Grethe Fenger Meller (KF):

Jeg vil gerne takke statsministeren for sva-
ret pa foresporgslen, og jeg vil ogsd gerne
takke statsministeren for. erkendelsen af, at
ensartede forseelser har faet forskelligartet

behandling. Jeg var ogsd meget glad for, at



