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Formanden:

Frekhed er bedre, men helst ingen af dele-
ne.

Lilli Gyldenkilde (SF):

. at sammenligne danske forhold for
fagbevaegelsen med det, der sker i Polen i
ojeblikket. Jeg skal ikke verdige det ret man-
ge ord, men det siger méske noget om, hvor
dybt man satter sig ind i samfundssporgs-
mal. Jeg syntes, det var forrygende at komme
med en siddan udtalelse og i den forbindelse
bede SF svare pd nogle ting omkring, hvad
der sker i Polen. Jeg kan da godt svare, at vi
naturligvis stetter det, der sker i Polen i agje-
blikket. Det er klart, at vi ger det. Men at
man kunne drage sammenligninger mellem
de danske forhold og det, der sker i Polen,
syntes jeg var si usandsynligt, at jeg et oje-
blik nagtede at tro pd, at det var en dansk
folketingsmand, der sagde disse ting herop-
pefra.

Jeg skal lige til sidst sige til hr. Bolvig, at
jeg synes, det ma vere lidt krympende at
sidde og lytte til, at man bliver skamrost ud
over alle granser af fremskridtspartiet. Det
siger noget om, hvad dette forslag indeberer.

Bolvig (RV):

Jeg vil gerne sige til fru Lilli Gyldenkilde,
at man bliver jo altid ydmyg, nadr man sddan
bliver skamrost fra mange sider. Bl. a. fra
fremskridtspartiets side, men jeg var da ogsa
glad for, at der fra socialdemokratiets ordfe-
rer lad en ros. Det gor selvfolgelig én ydmyg.
Jeg er klar over, at det er en forpligtende
opgave, det radikale venstre har.

Jeg vil gerne have lov til at sige et ord til
arbejdsministeren, som nasten rasende sag-
de: hensigten er klar, de folk, der stir bag
dette forslag, har kun skumle hensigter, de
forbereder et attentat pa og et angreb mod
den samlede fagbeveagelse. Arbejdsministeren
ved jo godt, at det radikale venstre overhove-
det ikke er ude pd at rette nogen form for
slag mod fagforeningerne specielt. Arbejds-
ministeren ved fra talrige debatter her i tin-
get, at det radikale venstre er skeptisk over
for den stigende magt og indflydelse, de for-
skellige organisationer — herunder den ar-
bejdsministeren nertstiende organisation -
tiltager sig i disse ar.

Jeg er enig med ministeren i, at der findes
andre former for eksklusivaftaler, andre
tvungne organisationstilknytninger, som vi
ogsé skal se pa. Der er advokaterne, som er
nevnt, der er tandleger og andre. Det er
ogsa derfor, et udvalgsarbejde er nedvendigt
for at kunne klarlegge alle disse ting. Jeg vil
derfor gerne sige til fru Lilli Gyldenkilde, at
pa nuverende tidspunkt er det radikale ven-
stre glad for tilsagnet om en tilbundsgdende
udvalgsbehandling, og jeg takker ministeren
for tilsagnet om en sadan.

Mglgaard (DR):

Jeg synes, arbejdsministeren vovede sig
lidt langt ud, nér han konstaterede, at det
eksisterende system nu har fungeret tilfreds-
stillende igennem 80 ar. Nu er det ogsd en
lang arrekke for arbejdsministeren at kigge
tilbage. De forste af de 80 ar har arbejdsmi-
nisteren maske ikke noget naert indtryk af.
Det er jeg samaend ogsd ude af stand til at
vurdere, nar vi taler om de forste af disse 80
ar, men i de seneste af de 80 ar er der ude pa
arbejdsplads efter arbejdsplads en god porti-
on misngje med det system, der eksisterer, og
med, at der ikke er tale om reel frihed. Hvis
arbejdsministeren havde haft anszttelse som
almindelig arbejder pa en vilkérlig arbejds-
plads, ville han have varet udsat for, at der
praktisk taget overalt kommer ansatte ind,
der tvinges ind i en fagforening imod deres
reelle vilje. Det herer man rundt om. Det er
muligt, at ministeren forstar fuglenes sprog,
men det har i nogen grad taget pippet fra
ham, s han af den grund ikke kan hore kla-
gerne og misngjen ude fra arbejdspladserne i
anledning af det eksisterende system.

Jeg vil i evrigt tilslutte mig ministerens
onske om, at ansvarsbevidstheden vil sejre.
Jeg ser meget gerne, at denne ansvarsbevidst-
hed netop sejrer ude i organisationerne, fordi
jeg er ganske enig med ministeren i det prin-
cipielle synspunkt, at dette egner sig langt
bedre til regulering ved frivillige aftaler mel-
lem suverzne parter, der vel at marke ind-
retter sig efter anstzendighedens simple love,
som indebarer en frihed for det enkelte indi-
vid. Jeg haber, at man ude i organisationerne
forstir den tale, der lyder herfra, og som ty-
der pa, at det er et system, der er ved at vak-
le. Jeg mi til arbejdsministeren sige, at et
vaklende system, som har et mindretal for



