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[Askjeer Jorgensen]

jeg ikke har den her pakke, for jeg kan jo se
pa papirerne, at den er sendt for 3-4 dage
siden, men det er trist, for jeg kan se pa af-
senderstedet, at den skal forbi pakkeknuse-
maskinerne derinde. Det er jo trist. Han er
forpint af, at han ikke kan aflevere den pak-
ke til os, som han ved er afsendt til os.

Det er det system, hr. Kurt Hansen vil for-
svare. Hjertelig til lykke! Jeg kan ganske ud-
mearket unde VS, at de fortsat har lov til at
forsvare den slags ting.

Vi har i vores virksomhed derhjemme, i
vores arkiv, ringbind ved ringbind; der er
kopier af fakturaer osv., hvor fakturaerne og
forretningsbreve er sendt rundt omkring i
Danmark. Det har virket fantastisk godt, nar
bare ikke de skal om ad den nye posttermi-
nal. For s er det sket. S& virker det ikke me-
re. Som postvaesenet har virket i Danmark i
artier, er det géet fantastisk godt.

Man snakker om preastationsaftaler. Hvis
bare man herinde vil kere prestationer, som
man gor i de ovrige lande. Postvasenet ovre
hos os preasterer at bringe den post ud, der
simpelt hen er. Man holder ikke op med at
sortere post eller bringe post ud, ndr man har
arbejdet sd meget, som man skal i henhold til
en eller anden tdbelig prastationsaftale. Man
udferer det arbejde, der ligger. Man ger da-
gens arbejde fardigt. Man rydder op efter
sig. Det er nejagtig det samme, som man gor
i det danske landbrug; man ger det arbejde,
der ligger. Det er nejagtig det samme, som
den erhvervsdrivende gor; man ekspederer
de kunder, der er. Man lukker ikke deren til
keobmandsforretningen og siger: nu har jeg
opfyldt min prastationsaftale.

Jeg vil slutte af med at gratulere hr, Kurt
Hansen med, at han fortsatter sin linje med
at std og jokke i hovedet pa de mange tusin-
de dygtige medarbejdere, vi har ved det dan-
ske postvaesen. Jeg vil ikke vaere pa det hold.
Langt den overvejende del, 98-99 pct. af
medarbejderne ved det danske postvasen, er
dygtige medarbejdere, der gor deres job godt.

(Kort bemarkning).

Khrt Hansen (VS):

Jeg finder det ikke umagen verd at gi ind
i en diskussion med og argumentation mod
hr. Askjeer Jorgensen — med hans platte form
for demagogisk fremfaring her.

Formanden:

Undskyld, nu synes jeg, vi skal holde os
lidt over platheden.

Kurt Hansen (VS):

Det er den tidligere debatter, der legger
niveauet her.

Nér vi har forsvaret de offentligt ansatte,
er det med udgangspunkt i det, som FTFs
formand, Kirsten Stallknecht, og Kommunal-
arbejderforbundet har veret inde pa flere
gange: hvordan vi oplever den reaktionere
Glistruphetz sla ind i en lang reekke partier i
forbindelse med angrebene pa de offentligt
ansatte. Vi vil til sidste strd seoge at gore,
hvad vi kan, for at demme op mod denne
reaktionzre Glistruphetz, som vi bl. a. har
faet en meget sort smag pa her i dag, reprea-
senteret ved bl. a. hr. Askjer Jorgensen og
ogsa en lang rekke andre borgerlige politike-
re. Jeg siger til den argumentation, han har
fort frem: fy for pokker!

(Kort bemarkning).

Askjer Jorgensen (FP):

Undskyld, men jeg er ikke i stand til at
opfatte det som en hetz mod nogen som
helst, at man havder, at 98-99 pct. af de an-
satte ved en etat er dygtige mennesker.

Ivar Hansen (V):

Hvis der ma blive plads til en personlig
bemarkning i debatten, sa vil jeg da gerne
bede den fungerende minister om at tage en
hilsen med til minister Risgaard Knudsens

. sygeseng med det gnske, at han snart ma ve-

re i stand til at genoptage sit politiske arbej-
de. -

Om den-sag, vi drefter i dag, er der jo sagt
meget negativt i de sidste maneder og vel i
realiteten ogsd i det sidste ar, og der er ogsa
sagt meget negativt i debatten i dag, og rig-
tigt er det da ogsa, at forholdene pa Keben-
havns postterminal ikke er holdbare. Man
ma nok sige, at det var rimeligt med en ind-
keringsperiode, men de vanskeligheder, der
matte veere med den indkeringsperiode, ma
man med alle rimelige grenser sige nu er
passeret, og derfor ma der nu straks tages
initiativer, som kan bringe en normalisering.
Postvesenet er ikke tjent med situationen,
som den er nu.



