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Jeg beder hr. Aage Andersen dokumentere 
mine fejltagelser. Jeg mener i øjeblikket, at 
det var hr. Aage Andersen, der igennem hele 
talen udtalte noget, der overhovedet ikke var 
dokumenteret. 

(Kort bemærkning). 

Dohrmann (FP): 
Jeg sagde i mit første indlæg, at generaldi- 

rektøren sikkert havde ret, når han sagde, at 
han ikke havde politisk opbakning til at ud- 
føre det nødvendige oprydningsarbejde. 

Den tale, vi lige hørte formanden for 
postforbundet holde, er et tydeligt bevis for, 
at jeg har ret, og at generaldirektøren også 
har ret, når han siger det. Hr. Aage Andersen 
sagde jo nemlig, at problemerne ikke var så- 
store. Der var ikke noget, der skulle ryddes 
op i. Man skulle med andre ord ikke foreta- 
ge sig noget drastisk. 

Dér har vi sagen i en nøddeskal. Hvis le- 
delsen forsøger at begynde en oprydning der- 
ude, så kan man næsten være sikker på, at 
hr. Aage Andersen, hr. Kurt Hansen og lige- 
sindede vil påvirke regeringen så meget, at 
regeringen, de ansvarlige ministre, falder le- 
delsen i ryggen. Det synes jeg hr. Aage An- 
dersen skulle tage og beskæftige sig en smule 
med i stedet for. Samtidig burde hr. Aage 
Andersen også tænke lidt på de gode folk 
inden for postvæsenet, som er utilfredse med 
den måde, det hele kører på. 

Bertel Haarder (V): 
Jeg vil gerne sige til Postforbundets for- 

mand, hr. Aage Andersen, at den oplysning 
om Farum postkontor, som jeg ikke i dag, 
men ved andre lejligheder har henholdt mig 
til, har jeg fra en ansat, et overpostbud, som 
samtidig er sikkerhedsrepræsentant på Farum 
postkontor, Sv. Aage Christensen, som har 
skrevet om det så tidligt som den 6. septem- 
ber 1980. Han tager selvfølgelig i sine over- 
vejelser højde for, at man ikke helt kan sam- 
menligne de to steder. 

Han siger, at hvis man er meget velvillig, 
kan man godt forstå, at der måske i visse 
situationer skal mere personale til, men, siger 
han, under alle omstændigheder kan der 
undværes 1.300. Det er, så vidt jeg kan se, 
det tal, han kommer frem til, og det er i vir- 
keligheden ikke særlig langt fra det tal, som 
Dansk Post- og Telegrafforenings formand, 

Hans Strunge, er kommet frem til. Han sag- 
de 1.000. 

Så hvad er det, der er så forkert ved at 
citere overpostbudet fra Farum? Hvad er det, 
dette overpostbuds fagforeningsformand har 
imod dette medlems meget kyndige indlæg i 
Frederiksborg Amts Avis for den 6. septem- 
ber 1980? Jeg skal gerne overrække hr. Aage 
Andersen det, når jeg kommer ned fra taler- 
stolen. 

Men inden jeg går, vil jeg gerne spørge 
ministeren, om ministeren er enig i Dansk 
Post- og Telegrafforenings vurdering, som 
stemmer godt overens med de sammenlignin- 
ger, der har været foretaget, med den norske 
postterminal, hvor produktiviteten er dobbelt 
så god -  dobbelt så god -  som i den danske. 

Er ministeren enig i, at målet for de for- 
handlinger, der nu kommer, efter at ministe- 
ren har opsagt aftaler og kutymer, er, at vi i 
løbet af ikke så lang tid, i løbet af et tidsrum, 
som ikke må være meget længere end et års 
tid, skal nå op på en produktivitet, der svarer 
til den, man har på postterminalen i Oslo? 
Er ministeren enig i, at det er de størrelsesor- 
dener, vi opererer med, og at han derved alt- 
så giver Hans Strunge, Post- og Telegraffore: 
ningens formand, sin støtte i det spørgsmål? 

For nu er der blevet talt længe nok om 
dette her, og mange har med rette sagt: hvor 
er den politiske opbakning? Der er mange, 
der har vovet pelsen. Har ministeren vovet 
pelsen indtil nu og sagt, hvad det er for en 
størrelsesorden, vi snakker om? Jeg synes 
ikke, vi kan slutte denne debat, før vi får 
noget at vide om det. 

Jeg vil til sidst spørge ministeren, om han 
har studeret sygeligheden i postterminalen, 
som jo er tre-fire gange så stor som normalt i 
den private sektor. Er der overhovedet ingen 
grænser for, hvor langt vi skal op, før mini- 
steren vil overveje at gøre noget ved det? Jeg 
vil gøre opmærksom på, at man f. eks. på 
visse bladhuse faktisk har lavet aftaler med 
medarbejderne i den hensigt at nedbringe 
sygeligheden. Det kan laves ved at sætte en 
ramme og derefter give en bonus, hvis syge- 
ligheden bliver lavere end aftalt. Har mini- 
steren gjort sig sådan nogle overvejelser, eller 
vil vi også på dette punkt se, at tingene bare 
flyder i fremtiden? 

(Kort bemærkning). 


