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[Kurt Hansen]

Tjenestemaendene, som arbejdstilsynets
dispensation geelder for, kan altsd i dagevis
have vagter degnet rundt, uden at man sto-
der mod loftet pad de 200 timer. Dette ma
standses, og i stedet mi overarbejde alt efter
behov konverteres til nye stillinger. Regerin-
gen har jo tidligere forsegt sig med et forslag
om at begraense overarbejde. Vi mé se, hvor
megen realitet der er i regeringens enske om
dette. Hvis regeringen star fast pd denne
malsztning, ville det veere i sin orden, at re-
geringen ojeblikkelig tog et initiativ over for
arbejdstilsynet for at f tilbagekaldt den dis-
pensation, som P & T har fiet med hensyn
til ikke at overholde 11 timers reglen og reg-
len om det ugentlige fridegn for tjeneste-
mend. Jeg vil gerne here ministerens kom-
mentar til dette.

Arbejdsmiljeet i postterminalen er ogsé
helt utilfredsstillende. Da postsorteringsarbej-
det i Kobenhavn blev flyttet fra omkarterin-
gen til den nye postterminal, blev der stillet
de ansatte et bedre arbejdsmilje i udsigt.
Dette er ikke blevet indfriet, tvertimod. Pa
en konference afholdt af offentligt ansatte i
Kebenhavn den 13. -september blev der ved-
taget en resolution om postterminalen, og om
arbejdsmiljoet hedder det i denne resolution:

»Dens arbejdsmile frembyder ikke alene
gammelkendte miljogener sdsom staj, treek,
forhorsbelysning, ergonomisk uforsvarlige
arbejdsstillinger, men ogsd en lang rakke

nye miljeplager, navnlig stressfremkaldende

faktorer som folge af de syntetiske omgivel-
ser og den enkeltes isolation i ‘monotone ar-
bejdssituationer. «

Der er selvfolgelig en klar sammenhang
mellem det darlige arbejdsmilje og den me-
get haje fravaersprocent, og pa denne bag-
grund vil jeg stille ministeren folgende
sporgsmal: hvordan vil regeringen stille sig
til, at der bliver gennemfort en undersogelse
af arbejdsmiljeet i postterminalen i Keben-
havn pad de ansattes betingelser?

Det har fra mange sider haglet med be-
skyldninger mod de ansatte i postterminalen,
og det har vi ogsd hert her i dag; iszr har de
overenskomstansatte postarbejdere mattet sti
for skud. Selv ikke generaldirekteren har
holdt sig tilbage, nar det gelder hetz mod
postarbejderne. Han siger i et svar til mini-
steren, at det desveerre ma konstateres, »at
der i Kobenhavns postterminal fortsat be-
skaftiges et mindre antal medarbejdere, som

repraesenterer nogle politiske holdninger fil
samfundet, som ogsd afspejler sig i deres
holdninger pa arbejdspladsen. Ud af en sam-
let stab pa godt 600 lost ansatte medarbejde-
re drejer det sig maske om 30-40 medarbej-
dere, som til stadighed er i opposition savel
til ledelsen som til stersteparten af egne valg-
te tlllldsrepraasentanter «

Jeg synes, det var i orden, hvis generaldi-
rektoren fremlagde ganske konkrete navne.
Hvad er det, de bliver beskyldt for? Sta dog
frem og ver @rlig og sig det i stedet for at
veere med til bare at lave en koldkrigsagtig
hetz, der far tankerne til at gd ned syd for
grensen, hvor man jo har mere end sinde-
lagskontrol inden for postvasenet! Men alt i
alt er forholdet maske mere simpelt, nemlig
at det blot er et nyt forseg pa at bortforklare
de reelle problemer, der eksisterer pa postter-
minalen.

Og hvordan agter P & T-ledelsen sé at lose
problemerne? Helt uden forhandling, eller
bare orientering, har P & T-ledelsen dikteret,
at de ansattes s@dvaner og kutymemeessige
pauser og afspadseringer skal fjernes ojeblik-
kelig, sedvaner og kutymer, som de ansatte
har haft i arevis for overhovedet at kunne
holde det darlige arbejdsmilje og den darlige
lon ud. Ledelsen ma have misforstiet noget
serdeles vasentligt, nar den mener; at disse
seedvaner og kutymer har stillet sig i vejen
for en losning af problemerne. P & Ts ledel-
se har endvidere pr. I. januar 1981 opsagt
alle husaftaler, altsd en praksis, der absolut
ikke stér tilbage for selv den hardeste private
arbejdsgiverpraksis.

Jeg skal pa baggrund af de bemerkninger,
jeg her er kommet med, fremsztte folgende:

Forslag om motiveret dagsorden.

»ldet folketinget konstaterer, -
at det fortsatte kaos pd Kebenhavns postter-
minal skyldes fejl i de tekniske anleg samt
darlig ledelse, og
at arbejdsmiljoet er belastet pa grund af ind-
retningen og driften af postterminalen,
udtaler folketinget,
at transportanlagget ber returneres til A. P.
Moller, og at sorteringen-tilretteleegges sam-
men med de ansatte, og
at alt overarbejdet ber konverteres til nye
stillinger. -

Tinget gar dermed over tll neeste sag pé
dagsordenen.«



