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Skriftligt besvarede spergsmal
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[Boligministeren)

Under hensyn til det ovenfor anforte samt
under hensyn til, at Kebenhavns kommunes
saneringsaktivitet indtil for nylig har kunnet
holdes inden for rammerne af den i 1972
vedtagne tidsfolgeplans ferste periode, er
tidsfelgeplanen for Kebenhavns kommunes
saneringsaktivitet af 1972 ikke forlangt revi-
deret.

Den staerkt stigende saneringsaktivitet i de
seneste dr har imidlertid skabt et oget behov
for en fastere planlagning samtidig med, at
det nu er blevet klart, at der vil kunne gé
endnu nogen tid, for en kommuneplan for
Kebenhavns kommune er faerdigbehandlet.

P4 baggrund heraf vil Kebenhavns kom-
mune nu blive anmodet om snarest at frem-
sende en oversigt over de planlagte sane-
ringsaktiviteter i de kommende 4r.

Spm. nr. 1481

Til arbejdsministeren (1/9 81) af:

Kurt Hansen (VS):

»Vil ministeren tage politisk afstand fra de
overvejelser, der i ojeblikket finder sted i ar-
bejdsdirektoratet, om, at overenskomststridi-
ge strejker inden for beregningsperioden af
arbejdsleshedsdagpenge (de sidste 12 uger)
betyder lavere eller ingen understottelse?«

Begrundelse

Sagen, der er under overvejelse i arbejds-
direktoratet, drejer sig om at @ndre reglerne
for udbetaling af arbejdsieshedsunderstottel-
se. Reglerne, der soges gennemfort, handler
om, at arbejdere, der har strejket inden for
beregningsperioden (de sidste 12 uger), skal
have fratrukket dette i arbejdsleshedsunder-
stottelsen.

Jeg har tidligere rejst denne sag (spm. 869
og 993 i samlingen 80-81), og ministeren har
hver gang svaret undvigende. Forste gang
saledes: »Vedrerende overenskomststridige
konflikters indflydelse pa beregningen af
dagpengesatsen har arbejdsdirektoratet op-
lyst, at spergsmalet er under overvejelse og
snarest vil blive dreftet i landsarbejdsnaev-
net.« (FF, sp. 9912. d. 22/4 81). Anden gang
svarede ministeren bl.a.: »Spergsmalet om
overenskomststridige konflikters indflydelse
pa beregningen af dagpengesatsen ... (er) ...
under overvejelse i arbejdsdirektoratet. Det
mé derfor vaere rigtigt, at arbejdsdirekteren

efter spergsmailets droeftelse i landsarbejds-
nzvnet afslutter sine overvejelser og benytter
sin kompetence efter arbejdsleshedslovens §
51, stk. 1, til at udstede klare regler om,
hvordan dagpenge skal beregnes, nér et med-
lem har veret i overenskomststridig konflikt
i beregningsperioden.« (FF, sp. 12254, d.
27/5 81).

Spergeren ensker pad denne baggrund dels
oplyst, hvor langt sagen nu er — da sagen jo
»snarest« skulle dreftes i landsarbejdsnevnet
den 22. april 1981 — dels og iseer hvad ar-
bejdsministerens holdning til dette sporgsmal
er principielt, uanset om overvejelserne i ar-
bejdsdirektoratet er afsluttet eller ej.

Konsekvenserne af en @ndring i den pa-
tenkte retning vil betyde, at arbejdere, der
har vaeret ude i en overenskomststridig akti-
on i hele 12-ugers perioden, ikke kan fa ar-
bejdsleshedsunderstottelse overhovedet. Ek-
sempelvis ville ingen-~af de arbejdere, der
blev fyret efter den store Berlingerstrejke i
1977, kunne have oppebéret arbejdslesheds-
dagpenge, hvis sddanne regler havde varet
geldende pa det tidspunkt. Et andet eksem-
pel er: en arbejder, der lige tjener tilstrekke-
ligt til at sikre sig maksimumunderstottelsen
ved arbejdsleshed, har veret ude i en over-
enskomststridig aktion pa 4 uger og vil efter
de patenkte @ndringer nu kun kunne oppe-
bare % af den understottelse, der havde ve-
ret mulig uden denne overenskomststridige
strejke.

Disse @®ndringer vil siledes betyde, at ar-
bejdere, der er giet ud i en arbejdskamp
imod fyringer og arbejdsleshed, skal ~ hvis
kampen tabes med arbejdslashed til folge —
have vasentligt mindre i arbejdsleshedsun-
derstattelse, end hvis de ikke havde strejket.
Arbejdere, der ikke passivt lader sta til, men
aktivt gar i aktion mod fyringer, skal, hvis
»overvejelserne« i arbejdsdirektoratet falder
negativt ud for lenarbejderne, straffes og
straffes meget hardt ekonomisk. Man vil true
folk til ikke leengere at gi i konflikt, og man
giver arbejdsgiverne ekstra sterke kort pa
henderne i forbindelse med politiske fyrin-
ger, hvor man nu — udover at miste jobbet —
altsd ogsa skal rammes pa understottelsen.

Det ma frem pa bordet, hvilke nye over-
greb pa lenarbejderne regering og admini-
stration planlagger.

Besvarelse (21/9 81):



