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Socialministeren (Ritt Bjerregaard):

Det kan oplyses, at bistandslovens § 37
giver mulighed for, at der ydes kontanthjelp
til personer, som pa grund af andringer i
deres forhold i en begranset tid er afskaret
fra at skaffe det fornedne til eget eller famili-
ens underhold. En s&dan @ndring kan f.eks.
bestd i, at der pad det tidspunkt, da en perio-
disk ydelse (len, understettelse m.v.) skal
udbetales, foreligger en arbejdskonflikt péa
dataomrédet, som stiller sig hindrende i ve-
jen for udbetalingen, uden at der pa udbeta-
lingstidspunktet er etableret en nedordning.

Socialministeriet er orienteret om, at der
gennem forhandlinger mellem pengeinstitut-
terne og Statens Uddannelsesstotte er etable-
ret mulighed for, at uddannelsessogende kan
fa udbetalt a conto-beleb gennem deres pen-
geinstitut.

Uddannelsessogende, der har mulighed for
at udnytte en sddan nedordning, er ikke — s&
lidt som f.eks. lenmodtagere, der omfattes af
en nedordning — berettiget til hjelp efter bi-
standsloven i anledning af datakonflikten.

Spm. nr. 1437
Til arbejdsministeren (25/8 81) af:

Alfred Hansen (DR):

»Vil ministeren oplyse, om regeringen gen-
nem det bebudede lovforslag vedrerende
tryghed i ansettelsen vil sikre, at ogsd ar-
bejdstagere som forudsztning for anseattelse
ikke nedvendigvis skal vere medlem af en
bestemt faglig organisation ?«

Begrundelse

Sporgeren er meget tilfreds med, at mini-
steren har bebudet, at regeringen i naste fol-
ketingssamling gennem et lovinitiativ vil sik-
re tryghed i ansattelsen, sdledes at arbejdsta-
gere uden medlemskab af en bestemt faglig
organisation ikke af den grund risikerer af-
skedigelse.

Det er &benlyst, at medlemskab af en be-
stemt faglig organisation ikke ber vere en
forudsztning for, at man ikke afskediges,
men det burde vare lige sd abenlyst, at med-
lemskab af en bestemt faglig organisation
ikke ber vere en forudsatning for, at en ar-
bejdstager kan fi ansattelse. Idet tryghed i
ansattelsen forudsatter, at der har fundet

ansattelse sted, opfordres ministeren til i nae-
ste folketingssamling gennem det bebudede
lovforslag ogsd at sikre arbejdstagere, der
ikke onsker at vaere fagligt organiserede, mu-
lighed for ansattelse.

Besvarelse (31/8 81):

Arbejdsministeren (Svend Auken):

Den af menneskerettighedsdomstolen i
Strasbourg trufne afgerelse af 13. august
1981 tager stilling til den situation, at der var
foretaget en afskedigelse af 3 personer, fordi
de ikke ville melde sig ind i en fagforening,
nar kravet herom stammede fra en aftale, der
var indgdet efter de pageldendes ansettelse.

Domstolen fandt, at de foretagne afske-
digelser var i strid med menneskerettigheds-
konventionens art. 11, og jeg har ganske rig-
tigt — sdvel i et samrdd med arbejdsmarkeds-
udvalget som i dagspressen — givet udtryk
for, at retstilstanden i Danmark skal andres,
sdledes at den bliver i overensstemmelse med
de folkeretlige forpligtelser, som Danmark
har indgaet i form af menneskerettigheds-
konventionen.

Domstolen tog ved dommen derimod ikke
stilling til spergsmalet om berettigelsen af
eksklusivaftaler, herunder spergsmalet om
medlemskab af en faglig organisation som
forudsatning for ansattelsen hos en bestemt
arbejdsgiver, og regeringens holdning til hen-
sigtsmessigheden og nedvendigheden af si-
danne aftaler er velkendt.

Regeringen overvejer siledes ikke noget
initiativ af den i spergsmilet nevnte art.

Spm. nr. 1438
Til industriministeren (25/8 81) af:

Askjer Jorgensen (FP):

»Hvis en dansk statsborger, der er fyldt 50
ar den 1. juli 1964 — til ikrafttraedelse pa
hans fodselsdag i 1964 — havde tegnet en
livsforsikring, der skulle lgbe frem til hans
67-ars fedselsdag i 1981, hvad ville vedkom-
mende da typisk kunne fa udbetalt fra for-
sikringen (som kapital inklusive tilkommet
bonus), hvis vedkommende i gvrigt var nor-
malt sund og rask pa tegningsdagen og hav-
de tegnet en forsikring, der havde en méaned-
lig preemie pa storrelse med, hvad der af den
pageldende og hans arbejdsgiver hver maé-
ned er indbetalt til vedkommendes ATP-kon-



