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Spm. nr. 1390 

Til ministeren for offentlige arbejder (14/8 81) 
af: 

Kurt Hansen (VS): 
»Vil ministeren øjeblikkelig tage initiativ 

til at stoppe overarbejdet inden for post- og 
telegrafvæsenet samt sikre, at dette overarbej- 
de konverteres til flere arbejdspladser inden 
for post- og telegrafvæsenet?« 

Begrundelse 

Løsningen på post- og telegrafvæsenets 
serviceproblemer over for kunderne samt de 
alt for dårlige arbejdsforhold -  herunder de 
tekniske problemer på postterminalen -  lig- 
ger ikke i at foretage fyringer inden for post- 
og telegrafvæsenet. Det gør blot servicen 
endnu ringere og forholdene for de ansatte 
dårligere. Der er brug for det stik modsatte. 

Alene på Københavnsplan svarer overar- 
bejdsforbruget til ca. 1.000 nye stillinger. For 
os at se er det indlysende, at folk efter først 
at have udført 8 timers arbejde, f. eks. brev- 
ombæring, og dernæst oveni tager overarbej- 
de i 6-8 timer, som de eventuelt ikke er ind- 
øvet i, ikke kan udføre arbejde af en tilfreds- 
stillende kvalitet. 

Underbemanding er et stort problem, også 
på postkontorerne. I perioder, specielt om 
vinteren, men også resten af året, hænder det 
ofte, at der mangler folk i brevbærerafsnittet. 
Resultatet er, at 2 personer må udføre arbej- 
de for 3. 

Det, der er brug for, er nye stillinger og 
afskaffelse af overarbejde. Samtidig er der 
brug for højere lønninger, især til de lavest 
lønnede. 

Besvarelse (7/9 81): 

Ministeren for offentlige arbejder (Risgaard 
Knudsen): 

Ved vurderingen af det samlede overar- 
bejdsforbrug i post- og telegrafvæsenet må 
tages i betragtning, at det ikke ud fra drifts- 
økonomiske hensyn vil være forsvarligt at 
fastlægge bemandingen således, at enhver 
tænkelig ekstraordinær situation med hensyn 
til f. eks. postmængde og sygefravær kan kla- 
res uden anvendelse af overarbejde. 

Gennem de iværksatte besparelsesforan- 
staltninger, herunder projektarbejdet vedrø- 

rende Københavns postterminal, er der sket 
en kraftig reduktion i overarbejdsforbruget i 
post- og telegrafvæsenet i 1981 i forhold til 
1980, og der påregnes et yderligere fald i 
overarbejdet i 1982. 

Før overarbejdsforbruget gennem de 
iværksatte foranstaltninger er stabiliseret på 
det rette produktivitetsniveau, vil det være 
forkert af mig at fremsætte forslag om kon- 
vertering af overarbejde til stillinger. Over- 
vejelser om et sådant forslag vil derfor tid- 
ligst kunne gennemføres i begyndelsen af 
1982. 

Spm. nr. 1391 

Til arbejdsministeren (14/8 81) af: 

Kurt Hansen (VS): 
»Vil ministeren tage initiativ til, at der 

gennemføres en arbejdsmiljøundersøgelse i 
postterminalen i København -  i benægtende 
fald: hvorfor ikke?« 

Begrundelse 

I rigsrevisionens beretning fra august 1981 
er det fastslået, at sygdomsfraværet er steget 
med 30 pet. siden 1977. Det store gennem- 
træk, der er blandt post- og telegrafvæsenets 
personale, er ligeledes velkendt. 

Arbejdsmiljøet på postterminalen er helt 
utilfredsstillende. Da postsorteringsarbejdet i 
København blev flyttet fra omkarteringen til 
den nye postterminal, blev der stillet et bedre 
arbejdsmiljø i udsigt. Dette blev ikke indfriet, 
tværtimod. 

På en konference afholdt af offentligt an- 
satte i København i september 1980 blev der 
bl. a. vedtaget en resolution om omtalte ar- 
bejdsmiljø på den nye postterminal. Heri 
hedder det bl. a.: »Dens arbejdsmiljø frem- 
byder ikke alene de gammelkendte miljøge- 
ner såsom støj, træk, forhørsbelysning og 
ergonomisk uforsvarlige arbejdsstillinger, 
men også en række nye miljøplager, navnlig 
stressfremkaldende faktorer som følge af syn- 
tetiske omgivelser og den enkeltes isolation i 
monotone arbejdssituationer.« 

Det er indlysende, at der er en klar sam- 
menhæng mellem den høje fraværsprocent i 
postterminalen og det dårlige arbejdsmiljø. 

Besvarelse (30/8 81): 


