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Jeg ser heller ikke mulighed for at indføre 
en generel særordning for udenlanske pen- 
sionsordninger, da det må være udelukket at 
give her bosatte udlændinge en gunstigere 
skattemæssig stilling end danske skatteydere. 

Herefter kan jeg ikke gå ind for en æn- 
dring af pensionsbeskatningsloven. 

Det forekommer mig også mere praktisk 
at søge problemet løst gennem dobbeltbe- 
skatningsaftalerne, således at der samtidig 
kan sikres danske i udlandet tilsvarende skat- 
tebegunstigelse for bidrag til danske ordnin- 
ger. 

I det konkrete eksempel, som er fremdra- 
get, drejer det sig om en ingeniør, der er bo- 
sat i USA, og som D.O.N.G. ønsker at an- 
sætte for en periode i Danmark. 

I denne forbindelse kan jeg oplyse, at der 
i den færdigforhandlede nye dobbeltbeskat- 
ningsoverenskomst mellem USA og Dan- 
mark er indeholdt en bestemmelse, der løser 
dette problem. Det bestemmes nemlig her, at 
bidrag, som betales af eller for en fysisk per- 
son, der er hjemmehørende i Danmark og 
ikke er statsborger her, til en pensionsord- 
ning i USA, der i skattemæssig henseende er 
anerkendt i USA, i Danmark skal behandles, 
som om bidraget var betalt til en i skatte- 
mæssig henseende anerkendt pensionsord- 
ning i Danmark. Dette betinges dog af, at 
den pågældende betalte bidrag til en sådan 
pensionsordning, før han blev hjemmehøren- 
de i Danmark, samt at de danske skattemyn- 
digheder tiltræder, at pensionsordningen sva- 
rer til en pensionsordning, der er anerkendt i 
skattemæssig henseende i Danmark. 

Bestemmelsen er gensidig, således at en 
dansker, der tager til USA for at arbejde dér, 
men opretholder sin danske pensionsord- 
ning, får en tilsvarende skattemæssig behand- 
ling i USA. 

Den omtalte overenskomst er endnu ikke 
trådt i kraft, idet den afventer behandling i 
senatet i USA. Denne skulle efter det oplyste 
finde sted i efteråret 1981. 

Ikrafttræden sker, når de to staters rege- 
ringer har underrettet hinanden om, at de 
forfatningsmæssige betingelser for overens- 
komstens ikrafttræden er opfyldt. 

Overenskomsten skal herefter have virk- 
ning fra den I. januar efter ikrafttræden. 

Godkender det amerikanske senat således 
overenskomsten i dette efterår og sender os 
meddelelse herom inden 31. december 1981, 

vil overenskomsten finde anvendelse fra I. 
januar 1982, idet den danske procedure, der 
er nødvendig for ikrafttræden, er tilende- 
bragt. 

Jeg kan tilføje, at problemerne i denne 
relation er løst ved dobbeltbeskatningsover- 
enskomsterne mellem Danmark og England 
samt Danmark og Schweiz. 

Spm. nr. 1366 

Til socialministeren (11/8 81) af: 

Thorndahl (FP): 

»Hvordan vil regeringen hjælpe vore 
ældre, således at erhvervsophøret fremover 
ikke vil opleves som en tvungen udstødning 
fra arbejdsmarkedet og sikre en forbedret 
pensionsordning, således at en delpension 
kan kombineres med erhvervsmæssig bçskæf- 
tigelse i modsætning til den nuværende efter- 
lønsordning, der jo reelt indebærer en ude- 
lukkelse fra arbejdsmarkedet?« 

Begrundelse 

I ældrekommissionens 2. delrapport »De 
ældres vilkår« af april 1981 konkluderes: 
»Omkring arbejde og pensionering peges der i 
redegørelsen på den manglende fleksibilitet 
omkring erhvervsophøret -  for mange er der 
ikke tale om selvvalg, men om en udstødning 
fra arbejdsmarkedet, der i vid udstrækning 
har sammenhæng med de økonomiske vilkår 
for erhvervslivet. Fleksibilitet og selvvalg om- 
kring erhvervsophøret vedrører dels tilbage- 
trækningstidspunktet, dels mulighederne for 
beskæftigelse, der er tilpasset den enkeltes 
forudsætninger og muligheder, og endelig 
muligheden for nedsættelse af arbejdstiden. 
Det manglende selvvalg omkring erhvervsophø- 
ret hænger imidlertid også sammen med pen- 
sionssystemets indretning. For de ældre, der 
er under 67 år, skal der enten ligge helbreds- 
mæssige eller kombineret helbredsmæssige/ 
sociale forhold til grund for tilkendelse af 
pension, og mulighederne for at kombinere 
erhvervsmæssig beskæftigelse med f. eks. den 
selvvalgte tilbagetrækningsmulighed, der lig- 
ger i efterlønnen, er fuldstændig tilbagetræk- 
ning«. 

Det er synspunkter, som fremskridtspartiet 
fuldstændig deler, og som vi længe har gjort 
gældende. 


