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[Justitsministeren] 

Politifolkene havde selv erkendt det ukor- 
rekte heri, hvorfor de fjernede skiltet efter ca. 
10 minutters forløb og senere samme dag 
selv henvendte sig til deres foresatte og be- 
klagede deres handlemåde. De pågældende 
fik straks i meget alvorlige vendinger påtalt 
det forkastelige i deres optræden. Politidirek- 
tøren har givet udtryk for, at Københavns 
politis ledelse på baggrund af dette hændel- 
sesforløb ikke har fundet grundlag for at fo- 
retage videre i sagen. 

Justitsministeriet kan for sit vedkommende 
henholde sig til politidirektørens oplysninger. 

Spm. nr. 1021 

Til finansministeren (18/5 81) af: 

Bertel Haarder (V): 
»Med hvilken begrundelse vil ministeren 

give tjenestemænd op til 3 ugers tjenestefri- 
hed med løn til organisationsarbejde om 
året, når rigsrevisionen udtrykkeligt har an- 
befalet, at det overvejes at lade organisatio- 
nerne selv afholde alle udgifter ved den om- 
handlede tjenestefrihed?« 

Begrundelse 

De nye standardiserede regler vedrørende 
tjenestefrihed til organisationsarbejde er ud- 
tryk for en stramning, når det gælder leden- 
de organisationsfolk med hel eller delvis tje- 
nestefrihed. For disse skal der nu betales næ- 
sten fuld erstatning til det offentlige. Til gen- 
gæld bliver det nu muligt for alle valgte or- 
ganisationsrepræsentanter at holde kongres- 
ser og møder i udvalg og bestyrelser i op til 
tre uger om året med fuld løn, såfremt de 
ikke kan frigøres gennem omlægning af tje- 
nesten eller tjenestebytning (hvori ferien selv- 
sagt ikke kan indgå). 

Det er grotesk, at finansministeren vil til- 
lade en så enorm statsstøtte til organisatio- 
nerne, som i forvejen svømmer i penge og 
mandskab -  uden at have noget fornuftigt at 
bruge de enorme kræfter til. 

De politiske partier, som skulle være orga- 
nisationernes modvægt, kan ikke holde deres 
landsmøder og hovedbestyrelsesmøder i ar- 
bejdstiden som organisationerne. De kan ik- 
ke trække kontingenterne fra i skat som or- 
ganisationerne. Og de kan (heldigvis) ikke 
tvinge folk til at være medlemmer, som orga- 
nisationerne kan. Derfor overtager organisa- 

tionerne langtsomt, men sikkert partiernes 
rolle, og Danmark ender i særinteressernes 
kvælertag. 

Finansministeren kunne passende have 
ladet organisationerne selv betale for deres 
virksomhed. De opkræver hos deres medlem- 
mer næsten 3 mia kr., hvoraf staten betaler 
det halve i kraft af skattefriheden. (Bidrag til 
A-kasser er ikke med i de 3 mia). Partierne 
har tilsammen kun et par procent heraf. Så- 
dan behandler vi vort folkestyre. 

Man må virkelig undre sig over, at finans- 
ministeren er gået imod rigsrevisionens vel- 
begrundede anbefaling. Har han ikke kunnet 
sige nej til sine mange venner og partifæller i 
organisationerne? Noget tyder på det i be- 
tragtning af, at hans afgørelse først er faldet 
efter næsten 2 års lange og seje forhandlinger 
med organisationerne. Rigsrevisionen skrev 
til finansministeren allerede 6. juni 1977, og 
jeg har siden rykket for en afgørelse gentag- 
ne gange. 

Det er ikke småpenge, det drejer sig om. 
Rigsrevisionen har opgjort, at det alene i 
post- og telegrafvæsenet 1978 drejede sig om 
10.258 tjenestefridage eller 4-5 mill. kr. for et 
område med knap 30.000 ansatte. 

Besvarelse (25/5 81): 

Finansministeren (Svend Jakobsen): 

Et grundsynspunkt for reglerne om bevil- 
ling af tjenestefrihed til organisationsarbejde 
-  bortset fra arbejde som tillidsrepræsentant 
på tjenestestedet -  er, at sådan tjenestefrihed 
ydes uden løn. I den begrundelse, der er gi- 
vet for spørgsmålet, antages det, at alle orga- 
nisationsrepræsentanter kan få tjenestefrihed 
med løn i op til .3 uger. Denne antagelse be- 
ror på en fejltagelse. 

Særreglen om tjenestefrihed uden lønaf- 
kortning gælder alene for tillidsrepræsentan- 
ter, der som fællestillidsmænd, kredsfor- 
mænd o. lign. er valgt til at repræsentere en 
større kreds af personalegrupper, der omfat- 
ter såvel grupper på eget tjenestested som 
grupper ansat uden for tillidsmandens eget 
tjenestested. 

Hovedreglen er her den, at hvervet i videst 
muligt omfang skal varetages ved omlægning 
af tjenesten eller ved tjenestebytning. Kun 
hvor dette ikke kan ske, vil styrelsen efter 
forhandling med organisationsrepræsentan- 


