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25. Husleje. Beløbet vedrører leje af lokaler til arbejdsdirektoratets psykotekniske afdeling i 
Randers. 

ad indtægter. 
43. Afholdelse af arbejdspsykologiske prøver. Fra 1982 ophører arbejdsformidlingskontorer- 

nes betaling. Den resterende betaling vedrører kommunerne. 

01.03. Arbejdsmiljørådet. 
Arbejdsmiljørådet er nedsat i henhold til § 67 i L 681 af 23. december 1975 om arbejds- 
miljø som ændret ved L 158 af 12. april 1978 om bedriftssundhedstjeneste og L 247 af 8. 
juni 1979 om stoffer og materialer, arbejdsmiljørådet, bidrag til arbejdsmiljøfondet og 
tavshedspligt. Arbejdsmiljørådet består af en formand, en læge, en videnskabelig medar- 
bejder ved Danmarks tekniske højskole og 22 andre medlemmer, 12 medlemmer for de 
ansatte og 10 repræsentanter for arbejdsgiverne inden for de forskellige erhvervsgrene. 
Herudover deltager arbejdsministeriet, arbejdstilsynet, sikringsstyrelsen og miljøstyrelsen 
hver med en repræsentant uden stemmeret i rådets møder. I henhold til § 37 i L 225 19/5 
1971 om arbejderbeskyttelse i Grønland tiltrædes rådet ved behandling af sager vedrøren- 
de arbejderbeskyttelse i Grønland af 2 medlemmer, hvoraf én skal være repræsentant for 
de grønlandske arbejdsgiverforeninger, og én skal være, repræsentant for Grønlands 
Arbejdersammenslutning. Formålet med arbejdsmiljørådet er at give arbejdsmarkedets 
parter medindflydelse på indsatsen for et sikkert og sundt arbejdsmiljø, herunder gennem 
medvirken ved udarbejdelse af regler til udfyldning af arbejdsmiljølovens rammer. Den 
centrale styring og samordning af branchesikkerhedsrådenes arbejde er henlagt til 
arbejdsmiljørådets stående udvalg om branchesikkerhedsrådene. Arbejdsmiljørådet 
indtager en central placering i den overordnede styring og planlægning inden for hele 
området. Ud over at deltage i rådets månedlige møder deltager rådets medlemmer også i 
udvalgsmøder. Omfanget af disse har været stigende. Udgifterne til kontorhold m.v. er 
øget i overensstemmelse hermed. 

ad driftsudgifter. 

1. 2. 3. 4. 5. 
01. I a l t . . . . .  96.700 

I alt heltidsansatte.. 1 1 1 1 

b. Overenskomstansatte 96.700 
Heltidsansatte. 1 1 1  1 
Kontorfunktionær (HK) 1 1 1 1 96.400 
Pensionstilskud m.v.: 
A T P . . . / . .  300 

d. Personale i F-år og BO-år F BO I BO 2 BO 3 
Forventet antal stillinger 1 1 l 1 
Forventet personaleforbrug (incl. deltidsansatte 
omregnet til fuldtidsbeskæftigede) . . . . . . . . . . . .  I 1 ' ~ ~ 1 I I 

02: Særskilt vederlæggelse: Grundbeløb Forventet 
Arbejdets art, antal hverv samt grundbeløb i alt udgift 

a. b. c. 

02. Særskilt vederlæggelse 85.000 
Formand for arbejdsmiljørådet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  70.300 85.000 , 
Ved Akt 319 10/4 80 er tiltrådt særskilt vederlæggelse af arbejdsmiljørådets formand. Der 
forventes afholdt 95 møder om året. 


