
Anm. II til § 28.01.01. I 4907 

ad a. og b. I henhold til beskæftigelsesplan II godkendtes som et led i B 81 l stilling som 
sekretariatsleder og 3 midlertidige stillinger som fuldmægtig/sekretær (AC) til beskæftigel- 
sessekretariatet. I medfør af B 81 godkendtes endvidere oprettet 1 midlertidig stilling som 
fuldmægtig/sekretær (AC) og 2 midlertidige stillinger som kontorfunktionær (HK) til 
beskæftigelsessekretatiatet. 
På finansloven for 1981 blev en midlertidig stilling som kontorchef (36) godkendt til 
udløb pr. 31. december 1983 mod nedlæggelse af stillingen som sekretariatsleder. Samtidig 
blev ovennævnte 4 midlertidige stillinger som fuldmægtig/sekretær (AC) og 2 midlertidige 
stillinger som kontorfunktionær (HK) samt en midlertidig stilling som fuldmægtig/sekre- 
tær (AC), der var godkendt til beskæftigelsessekretariatet på finansloven for 1979, 
godkendt forlænget til udløb pr. 31. december 1983. 
Da der også fremover vil være behov for at gøre en særlig beskæftigelsesfremmende 
indsats for de udsatte grupper på arbejdsmarkedet, søges de nævnte stillinger gjort 
permanente. 
ad b. Under henvisning til gennemførelsen af lov nr. 247 af 8. juni 1979 om ændring af 
arbejdsmiljølovens kap. 8 om stoffer og materialer søges oprettet 1 stilling som fuldmæg- 
tig/sekretær (AC). I forbindelse med lovens vedtagelse i 1979 blev der bevilget oprettet I 
stilling som fuldmægtig/sekretær (AC) og l stilling som kontorfunktionær (HK), idet det 
var forudsat, at der kunne bevilges yderligere 1 stilling som fuldmægtig/sekretær (AC), 
når det i loven omhandlede anmeldelsessystem for stoffer og materialer, herunder 
produktregistret i arbejdstilsynet, var etableret og igangsat. Da anmeldelsessystemet efter 
aftale med miljøministeriet er planlagt igangsat senest l. oktober 1981, søges stillingen på 
nuværende tidspunkt. 
1 stilling som fuldmægtig/sekretær (AC) søges godkendt under hensyn til de stigende 
arbejdsopgaver i forbindelse med udbygningen af arbejdsmarkedsuddannelserne, arbejdet 
med en mere effektiv udnyttelse af ressourcerne inden for disse, den øgede aktivitet på 
specialarbejderskolerne samt en forestående revision af love og bekendtgørelser på dette 
område. 
Under hensyn til Danmarks overtagelse af formandskabet for EF 1/7 82 søges oprettet 2 
midlertidige stillinger som fuldmægtig/sekretær (AC), heraf 1 stilling som assisterende 
arbejds- og socialattaché. Overtagelsen af formandskabet medfører, at der fra 1/5 1982 til 
et par måneder efter afgivelsen -  ligesom under sidste formandsperiode -  er en medarbej- 
der fast stationeret i Bruxelles til bistand for den faste arbejds- og socialattaché, der under 
formandskabet er formand for Rådets arbejdsgruppe for sociale spørgsmål. Endvidere vil 
der i højere grad end normalt blive behov for, at departementet bistår arbejds- og 
socialattacheerne med hensyn til deltagelse i arbejdsgruppemøderne, således at medarbej- 
derne i større omfang end normalt må opholde sig i Bruxelles eller på anden måde bistå 
formandskabet med ekspertviden. 
Til varetagelse af disse opgaver søges 1 midlertidig stilling som fuldmægtig/sekretær (AC) 
for perioden 1/5 1982 til 30/4 1983 samt l stilling som assisterende arbejds- og socialatta- 
ché for perioden 1/5 1982 til 28/2 1983. 
3 stillinger som fuldmægtig/sekretær, (AC) med udløb pr. 31/12 1983 søges gjort perma- 
nente. 
De pågældende 3 stillinger er begrundet i øget arbejdspres i forbindelse med følgende 
arbejdsområder inden for ministeriets ressort: EF-samårb'ejdet med hensyn til arbejdsmar- 
kedspolitiske spørgsmål og arbejdsmiljøspørgsmål, udfyldelse af arbejdsmiljølovens 
rammebèstemmelser, den stigende arbejdsmængde inden for arbejdsløshedsforsikringsom- 
rådet, de store og stadigt voksende krav, der stilles til ministeriets økonomisk-statistiske 
konsulents afdeling samt i arbejdet med administrationen af lov om ligebehandling af 
mænd og kvinder. 
Da arbejdspresset på de nævnte områder fortsat er stort og ikke kan forventes at aftage, 
søges stillingerne gjort permanente. 
I tilslutning til stillingen som regnskabschef, jfr. det under a anførte, søges under hensyn 
til de øgede arbejdsopgaver oprettet en stilling som kontorfunktionær (HK). 


