
I Anm. II til § 22.3.81. 4797 

åbne mulighed for dette personels personlige dygtiggørelse med henblik på at lette 
overgangen til civilt erhverv eller forbedre mulighederne for fortsat tjeneste i forsvaret. 
Budgetteringen er baseret på et skøn som følge af usikkerhed med hensyn til personellets 
uddannelsesønsker. 

I I : 홢 ad driftsudgifter. 

I. 2. 3. 4. 5. 
01. a ! t .  7.963.800 

I alt heltidsansatte 44 58 58 50 
a. Statstjenestemænd 235.800 

Heltidsansatte. 1 1 1 l 
Kontorchef (36) t I l l 206.200 
Regulerede tillæg: 
Generelle tillæg ......................................... 4.200 
Særlige tillæg 21.700 
Pensionstilskud m.v.: 
ATP-bidrag 300 
Diverse lønudgifter: 
Særlig feriegodtgørelse 3.400 

b. Overenskomstansatte 1.529.000 
Heltidsansatte. 9 12 12 10 
Faglærer . . .  1 2 2 1 114.300 
(Overenskomst mellem arbejdsministeriet 
og Lærersammenslutningen 
ved Specialarbejderskolerne). 
Kontorfunktionær (HK) 8 10 10 9 917.800 
Deltidsansatte. 
Assistent (HK) 홢홢홢홢홢홢홢 . 7.3001 , 7.300 t 357.300 
Pensionstilskud m. v.: 
ATP-bidrag 4.300 
Lønmodtagernes garantifond 500 
Diverse lønudgifter: 
Feriepenge. 12.700 
Vikar 101.100 , 
Særlig feriegodtørelse .... 21.000 

c. Andet personale 6.199.000 
Heltidsansatte. 34 45 ? ~ 45 39 
Konsulent/vejleder (34) 1 l . i l 182.800 
Vejleder (27) 7 7 7 7 1.019.900 
Lærer (13/21/23) 2 2 2 2 225.200 
Faglærer (13/21/23) 24 35 35 29 3.552.700 
(aflønning svarende til personel ved 
tekniske skoler). 
Deltidsansatte. 

~ , . , Timelærere og timelønnede lærere. 5.000 t 5.000 t - 678.600 
(ved forsvarets civiluddannelses kursusskole 
for amtskommunale enkeltfagskurser (prøve- 
forberedende enkeltfagsundervisning m. v. 
for voksne)). 
Regulerede tillæg: 


