
Anm. II til § 2L3;01. 4689 

6) Fem stillinger som kontorfunktionær er klausuleret til ansættelse med et maksimalt 
ugentligt timetal på henholdsvis 2 x 35 timer og 3 x 30 timer. To stillinger er klausuleret 
til ansættelse med maksimalt 30 timer ugentligt, 26 stillinger kan højst besættes i et 
omfang svarende til 14 fuldtidsbeskæftigede. 
7) En stilling som kemisk ingeniør (AC) er klasuleret til ansættelse på deltid (25 timer 
ugentlig). 
8) To stillinger som laboratoriefunktionær er klausuleret til ansættelse på deltid på 
henholdsvis 25 og 21 timer ugentlig. 
9) En stilling som teknisk tegner er klausuleret til ansættelse med et maksimalt ugentlig 
timetal på 31 timer. 
10) 82 stillinger kan højst besættes i et omfang svarende til 47 fuldtidsbeskæftigede. 
n) 19 stillinger som rengøringsassistent kan højst besættes i et omfang svarende til 16 
fuldtidsbeskæftigede. 
12) 8 stillinger som museumsarbejder kan højst besættes i et omfang svarende til 7 
fuldtidsbeskæftigede. 
13) Stillingerne som konservator/konservatorassistent kan kun besættes på deltid og højst 
i et omfang svarende til 21 fuldtidsbeskæftigede. 

ad a. En stilling som museumsbetjent er omklassificeret fra lønramme 3 til lønramme 5. 

ad a og b. Til videreførelse af sagen vedrørende den konserveringsmæssige indsats, der er 
nødvendig for at bevare Nationalmuseets bestående samlinger, jfr. Akt 407 27/6 79, 
foreslås oprettet en tjenestemandsstilling som konservatorassistent (konserveringsteknikér) 
i lønramme 13 mod nedlæggelse af en stilling som museumsbetjent (VSL). 

ad a og c. 8 stillinger som konservator på tjenestemandslignende vilkår svarende til 
lønramme 20, 5 stillinger som konservator på tjenestemandslignende vilkår svarende til 
lønramme 17 og 19 stillinger som konservatorassistent (konserveringstekniker) på tjeneste- 
mandslignende vilkår svarende til lønramme 13 foreslås konverteret til tjenestemandsstil- 
linger. Endvidere foreslås en stilling som tekstilteknisk museumsassistent konverteret til en 
tjenestemandsstilling (7). 
ad b. Til videreførelse af sagen vedrørende den konserveringsmæssige indsats, der er 
nødvendig for, at bevare Nationalmuseets bestående samlinger, jfr. Akt 407 27/6 79, 
foreslås oprettet 1 stilling som arkitekt (AC), 3 stillinger som kontorfunktionær (HK), 1 
stilling som museumshåndværker (DMF), l stilling som laboratoriefunktionær (HK) samt 
en stilling som specialarbejder (SID). 
Til påbegyndelse af sagen angående gennemførelsen af en edb-registrering af stedfæstede 
fund og fortidsminder foreslås oprettet 3 stillinger som museumsinspektør (AC) og l 
stilling som kontorfunktionær (HK). , 
l stilling som museumsinspektør (AC), 4 stillinger som kontorfunktionær (HK), l stilling 
som, teknisk tegner, teknisk assistent (TL), 22 stillinger som museumsbetjent (VSL) samt 1 
stilling som rengøringsassistent (KAF) foreslås oprettet ved konvertering af timelønsbevil- 
linger. Som led i en afsluttende teknisk korrektion ,af den konvertering af timelønsbevil- 
linger, der blev gennemført på finansloven for 1981, foreslås yderligere oprettet 1 stilling 
som museumsinspektør (AC) mod nedlæggelse af en stilling som kontorfunktionær (HK) 
og 1 stilling som gartner (DG) mod nedlæggelse af en stilling som museumshåndværker 
(DMF). 
ad c. Klassificeringen af 32 stillinger som konservator/konservatorassistenter, hvis 
indehavere skal udføre rekvireret konservering, har endnu ikke fundet sted. 

I 03. Oveáubejâsbetaling. 3.900 timer forventes anvendt til overarbejde. 
04. Merarbejdsbetaling. 170 timer forventes anvendt til merarbejde. 
07. Tjenesterejser og befordring. Kontoen søges forhøjet på baggrund af dels regnskabstallet 

dels afdelingernes budgetforslag. 
25. Husleje. I beløbet indgår 205.000 kr. som årlig husleje for Nationalmuseets økonomiske 
I I . forvaltning i Snaregade 12-14, København, hvor økonomisk forvaltning har et lejemål. 


