
4550 Anm. 11 til § 20.8.22. 

l. 2. 3. 4. 5. 
Fagleder (31) 1 
Lektor ( t6/2t/29/3t)  3 
Praktikleder (28) I 
Afdelingsleder (26) 6 
Lærer/overlærer (18/26) 27 
Afdelingsleder (24) 2 
Bibliotekar (24) 1 
Fuldmægtig (21) . . .  8 
Bibliotekar (13/19) 2 
Pedel (5) 4 
Deltidsansatte. 
Timelærere 32.653 t 28.510 t 2.674.100 
Ceiisorer  3.921 t 5.340 t 503.300 
Eksamensvagt 1.085 t 1.740 t 63.400 
Fuldmægtig (21) 5.284 t 3.120 t 186.800 
Biblioteksmedhjælp (13/19) 2.179 t 1.040 t 55.700 
Pedelmedhjælp 486t 950t 38.400 
Pensionstilskud m. v.: 
ATP-bidrag 600 
Diverse lønudgifter: 
Feriepenge 홢 홢 홢 ' 408.900 
Særlig feriegodtgørelse 3.600 

d. Personale i F-år og BO-år F BO I BO 2 I BO 3 
Forventet antal stillinger 136 136 136 136 
Forventet personaleforbrug (inc!. deltidsansatte 
omregnet til fuldtidsbeskæftigede) . . . . . . . . . . . .  166 163 160 157 

ad a. og c. De i 1980 oprettede tjenestemandsstillinger besættes i 1981. 
03. Overarbejdsbetaling. Der forventes anvendt 1.050 arbejdstimer. 
04. Merarbejdsbetaling. Der forventes anvendt 50 arbejdstimer. 

ad tilskud. 
53.02. Vikarer og stipendier. Bevillingen er beregnet som et tilskud til vikar for den optagne 

kursist på årskursus dog højst begyndelseslønnen i lønramme 14 og forudsættes lønregule- 
ret på forslag til tillægsbevillingslov. 

53.04. Fribefordring af studerende og ekskursioner. Den væsentligst del af bevillingen på 
denne konto anvendes til befordringsudgifter for studerende i praktik, og kontoen vil 
blive, søgt prisreguleret på forslag til tillægsbevillingslov. 


